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Avand in vedere prevederile Ordinului ministrului sanatatii

nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de o_rgc_}nizare si desfasurare a
concursului pentru ocufparea functiei de manager persoana fizica din spitalele

teaua proprie a Ministerului Sanatatii, Spitalul Judetean de
Pantelimon ,, Focsani, cu sediul in Focsani , judetul Vrancea,

solicita publicarea in data de 06.11.2018, a anuntului de concurs pentru
ocuparea postului de rﬁanager persoana fizica, bibliografia , precum si temele
cadru pentru proiectuf:de management , ce au fost mtocmrte in vederea
organizarii concursulur de manager.
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ANURNTDE
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA
LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ,,SF. PANTELIMON” FOCSANI, JUDETUL

VRANCEA
In conformitate cu’ prevederile Ordinuiui ministrului sanatatii nr.1520/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua Ministerului Sanatatii,
Consiliul de Administratie al spitalului Spitalul Judetean de Urgenta ,Sf. Pantelimon ,, Focsani
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager spital persoana fizica perioada
determinata in conformitate cu Legea 95/2006 si HG 286/2011.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenia ,,5f. Panielimon ,,
Focsani, in perioada 10.12.2018- 27.12.2018, desfasurandu-se in doua etape:
1.Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, care va-avea locin data de 10.12.2018 -etapa eliminatorie.
2.Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de n‘ianagement care se va
desfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgenta ,Sf. Pantehmon , rocsani pe baza
temelor — cadru, la data de 19.12.2018, ora 10,00.
Calendarul de desfasurare a concursului este:
-Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati- 18.12.2018 in intervatul orar 9,00-11,00

-Data publicarii anuntului ﬁe concurs 06.11.2018

-Termenul limita pana la care se pot depune dosarele de concurs 07.12.2018, ora 16,00
-Verificarea dosarelor candidatilor 10.12.2018, ora 03,00-12,00
-Afisarea rezultatului seleétiei de dosare 10.12.2018, ora 14,00
-Uepunerea contestatiilor fata de rezultatul verificarii dosarelor 11.12.2018, ora 14,00
-Sclutionarea contestatiilofr 13.12.2018, ora 14,00
-Afisarea rezultatului cont;estatiilor 13,12.2018, ora 16,00

-Publicarea proiectelor de management ale candidatilor admisi  14.12.2018, ora 10,00

-Data sustinerii publice a proiectului de management 19.12.2018, ora 10,00
-Afisare rezultat proba de sustinere a proiectului de management 20.12.2018, ora 10,00
-Termen limita de epunerea contestatiilor privind rezultatul probei




T

m.declaratie pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia
competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la
candidat;

n.declaratie pe proprie raspundere privind conformitatea cu originalul a copulor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere '

Persoanele si mass-media interesate sa participe [a sustinerea publica a proiectului de
management vor transmite intentia de participare pe adresa de e-mail ruons@spitalvn.ro cu
precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate si eventuale intrebari pe care vor sa
le adreseze candidatilor in legatura cu proiectul de management , pana la data de
18,12.2018, ora 10,00. .

Participarea persoanelor interesate , se face dupa confirmarea intentiei de participare de
catre comisia de concurs.

Relatii suplimentare se :pot obtine de la Serviciul Resurse Umane la humarul de telefon
0237/625000, int.278, de !uni pana vineri intre orele 9,00-15,00.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager
al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf. Pantelimon ,, Focsani

A. Legislatie
1.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;
2.Legea nr.500/2002-Lege privind finantele publice, cu modificari si completari ulterioare;
3.Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata , cu modificarile si completarile lterioare;
3. .0rdinul Secretariatuiui General al Guvernului nr.201/2016 pentru aprobarea Normelor
metadologie privind coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea sradiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al entitatilor publice
6.Hotarirea Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
criteriile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare ;
7.0rdinul MSP nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului clinic;
& Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodoiogice de aplicare a
prevederilor referitoare Ia atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
9.0rdonanta nr,119/1999 privind controlul intern s controful financiar preventiv, republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Odinul MS nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor:
11. Ordinul MS nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta;
12.0rdinul comun MS.CNAS nr.357/836/2018 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare inanul 2018 a Hotaririi Guvernului nr 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii




si a Contractului —cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale ;8
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2018-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotarirea Guvernului Romaniei nr.140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului —cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale , a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2018-2015;

14. Hotarirea Guvernului Romaniei nr.155/2017 privind aprobarea preogramelor nationale de
sanatate pentru anii 2017 si 2018;

15.0rdinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare , cU modificarile
si completarile ulterioare; .
16.0rdinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

. publice

17.0rdinul MS nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate publica pentru anii 2017 si 2018;

18.0rdinul M.S.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire,
limitarea infectiilor asociate asisientei medicale in unitatile sanitare;

19. Ordinul MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru ai contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

20. Ordinul MSP nr.320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare g
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din acdrul spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

21. Ordinul MSP nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

22. Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului;

23. Ordinul MS nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003;

24. Legea-cadru nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

25. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

B. Management sanitar .

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar-“Managementul Spitalului”,
Editura Public H Press, Bucuresti, 20086, disponibil online la adresa
http://www.snspms.ro/UserFiles/ Fi!e/ph__press/manuaI_pentru__cursui_de_management__spita
licesc_2006,pdf

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS,

_.DR MIHAI NEDELCU




TEMELE — CADRU

FPENTRU PROIECTUL DE MANGEMENT PREZENTAT IN CADRUIL
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MAN4 GER PERSOANA
FIZICA LA SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA wS . PANTELIMON”
FOCSANT

Tetna proiectului de management este Ia alegerea candidatului din urmatoarea lista
de 5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Judetean de Urgenta “Sf.
Pantelimon” Focsani:

a.Planificare organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

b.Siguranta si satisfactia pacientului;

c.Managementul calitatii serviciilor medicale;

d.Managementul resurselor nmane;

e.Performanta clinica si financiara a activitatii spitalului.

Proiectul se realizeaza individnal de catre candidat si se dezvolta mtr-un volum

de maximum 15-20 pagini , tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, marimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de mangement

1.Descrierea situatiei actuale a spitalului
2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari)
3.Identificarea problemelor critice
4.Selectionarea unei probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
3.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata
/probleme prioritare identificate
a.Scop
b.Obiective
c.Activitati

- definire

- incadrare in timp —grafic Gantt

-resurse necesare- umane, materiale, financiare

-responsabilitati
d.Rezultate asteptate
¢.Indicatori-evalnare, monitorizare
f.Cunoasterea legislatiei relevante

GRS NLUT DE ADMINISTRATIE,
iE MIBAPNEDELCU




