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ANUNT

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.905/26.05.2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporsr vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID - 19 cu modificarile si completarile ulterioare,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
»SF. PANTELIMON” FOCSANI
organizeaza selectie, in vederea ocuparii, fara concurs, a postului vacant de
Medic primar, specialitatea urologie
in cadrul Compartimentului Urologie

I.Denumirea postului vacant / perioada determinata:
Postul vacant: Medic primar urologie
II. Conditii generale si specifice prevazute in fisa postului
Conditii generale:
Postul: Medic primar urologie
Studii: superioare de lunga durata, specializare medicina
Gradul profesional: medic primar urologie
Locul de munca: Compartiment Urologie
Vechime:minima / 5 ani vechime ca specialist;
Nivelul postului:de executie
Alte cerinte specifice postului:
Certificat de confirmare in grad profesional/medic primar in specialitatea urologie;
Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romania si Avizul anual.

ITII.Conform art.3 al.3/Ordin MS nr.905/2020,
Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a postului vacant sunt:

-cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului Europen si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare - anexele nr.2 si 4 la prezentul anunt;
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-copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

-copia cametului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr.3 la prezentul anunt;

-adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificatul medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului), eliberat cu cel mult 6 luni anterior anuntului. Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine in clar numarul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in format
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

-curriculum vitae, model comun european;

_certificat de confirmare in grad profesional/medic primar in specialitatea urologie;

_certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romania si Avizul anual.

IV.Conditii generale si specifice de ocupare a postului vacant de Medic primar urologie;
Conditii generale:

0) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

p) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

q) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

r) are capacitate deplina de exercitiu;

s) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

t) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime;

u) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

Diploma de medic sau diploma de licenta in medicina, specializarea medicina generala;

Vechimea minima in specialitate = 5 ani vechime ca medic specialist;

Perfectionari (specializari):Certificat de confirmare in grad profesional/medic primar in
specialitatea urologie;

Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romania si Avizul anual;

Polita de Asigurare/Malpraxis
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V.Data limita pana la care se pot depune dosarele:

Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a postului contractual vacant de executie
se vor transmite pe e-mail la adresa: secretariat@spitalvn.ro in data de 09.02.2021 (in intervalul
orar 08.00-16.00) si 10.02.2021 (in intervalul orar 08.00-16.00).

Toate documentele solicitate vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier in format PDF,
si transmise o singura data.

VI. Data selectiei dosarelor:11.02.2021, ora 10.000

VII. Bibliografia necesara ocuparii postului / Plan de interviu
Tematica medic primar urologie M.S.

Plan de Interviu
Nr. Criterii de evaluare Punctaj maxim
Crt.
1. | Abilitati de comunicare
Capacitatea de analiza si sinteza*
Abilitati impuse de functie
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatiile de criza
*Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

IESISIS

- Rezultatul selectiei dosarelor: 11.02.2021, ora 16.00

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza propa interviu, potrivit planului de interviu.

Data de organizare a probei de interviu va fi specificata la rezultatul selectiei dosarelor din
data de 11.02.2021.

Contractul individual de munca pe perioada determinata va inceta de drept in cel mult
30 de zile de la incetarea starii de alerta.

MANAGER INTERIMAR,




ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioada determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19

Subsemnatal(a); . : « « s « vepsassssriress s vovsmrassossvssrmETE ., cu domiciliul in localitatea
PPN . ST 111 S ap. .o L JOAEF 5060 5500 .
telefon . . vovin o s ,mobil .......... , posesor/posesoare al/a C.I/seria.......... Mwsscssss
.., eliberatade.......... ladatade.......... , VA rog si Imi aprobati depunerea dosarului

pentru angajarea pe perioadd determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, pe postul de
.................................... .din cadrul Compartimentului . ..........

Dosarul de inscriere la selectie contine urmatoarele documente:

..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........

..........

Data: Semnatura



ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE¥)
pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatil(a), . « » « «oeosnesseisvessonssssasinosassanssvensavosais s s oo ., posesor/posesoare al/a
ClLseria.......... DES 5 ssievises 3 s Sliberatide. .o v vana ladatade . ....ovvvevenn ... il
damiciliat(@) .. « ; « sesssssssssmmmiime s s o RS S % 8 ., cunoscéand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declarafii, declar pe propria raspundere ca
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmérire

penala.

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

SUDbSEMNALUI(R), + + « « « « vevurernrrunerneraerene et e s ., declar cd am luat
cunostintd de drepturile mele conform legislaiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimfdméantul pentru
prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fard concurs pe
perioada determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, iar pentru cei
declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordirii consimfamantului atrage imposibilitatea participérii la selectie.

O DA, sunt de acord.
O NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicata pe
internet laadresa . .........

Data: Semnatura



PLAN DE INTERVIU

Locul de desfisurare a interviului:
Data si ora desfésurarii interviului:

ANEXA Nr. 6
la metodologie

|Nr %
I ) Criteriu de evaluare

crt. |

Punctaj maxim

| 1 |Abilitatile de comunicare

| 2 |Capacitatea de analiza §i sinteza*

| 3 |Abilitagile impuse de functie

4 {Motiva{ia candidatului

l 5 EgComportamentul in situatiile de criza

|
|

-

|

|

COMISIA DE SELECTIE:

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.



