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SERV.RUONS
ANUNT DE CONCURS
Spitalul Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la
CONCURS
In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmétoarele posturi —
perioada nedeterminata:

-1 post ingrijitor cu atributii de supraveghetor — Sectia psihiatrie
-1 post infirmier cu atributii de supraveghetor — Sectia psihiatrie
-2 posturi ingrijitoare . —Sectia boli infectioase
-2 posturi infirmiera — Sectia medicina interna
-2 posturi ingrijitoare — Sectia medicina interna
-1 post infirmiera — Sectia obstetrica-ginecologie
-2 posturi ingrijitoare — Sectia cardiologie
-1 post infirmiera — Sectia ATI
-1 post ingrijitoare — Sectia ATI
-1 post ingrijitoare - Comp.UTS
-2 posturi ingrijitoare — Sectia chirurgie generala
-1 post ingrijitor cu atributii de brancardier — Sectia chirurgie generala
-1 post spalatoreasa — Spalatorie -Serv.Administrativ
-1 post ingrijitoare — Serv.Administrativ

Depunere dosare concurs — in perioada 15.11.2024 — 28.11.2024, ora 16 inclusiv, in
plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani, Judetul
Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 02.12.2024, ora 14,00




Depunere contestatii privind selectia dosarelor :02.12.2024 ora 14,00 — 03.12.2024, ora 14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 03.12.2024, ora 16,30

Proba scrisi —09.12.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa :10.12.2024, ora 14.00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 10.12.2024, ora 14,00 — 11.12.2024, ora
14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 11.12.2024, ora 16,00

Proba interviu — 12.12.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obfinute la proba interviu — 13.12.2024, ora 12,00
Depunere contestaii privind rezultatul probei interviu —13.12.2024, ora 12,00 -16.12.2024,
ora 12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 16.12.2024, ora 16,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului —17.12.2024, ora 14.00

Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judeean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani.

Conditii generale de inscriere:
a)are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris i vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.




Conditii specifice:

- pentru posturile de : ingrijitoare, ingrijitor cu atributii de supraveghetor, ingrijitor cu
atributii de brancardier :

- sa detini diploma de scoala generala (minim 8 clase)
- fara vechime

-pentru postul de infirmiera, infirmier cu atributii de supraveghetor

-sa defind diploma de scoala generala (minim 8 clase)

-sa detina curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului S#n#tatii - Directia generald resurse umane si
certificare

-vechime in munca de minim 6 luni.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:
a)formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze,
conform modelului anexat;
b)copie de pe diploma de scoala generala ( minim 8 clase) ;
¢)curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si
certificare ( pentru postul de infirmiera, infirmier cu atributii de supraveghetor)
d)acte care atestd vechimea in specialitate (copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd conform modelului anexat, REVISAL, care sa ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului- pentru postul de
infirmiera, infirmier cu atributii de supraveghetor);
e)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invifamant, sdndtate sau protectie ,
precum si orice entitate publica a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta,persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
g)adeverinti medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului cu cel mult o luna anterior deruldrii concursului;
h)test psihologic;
i)analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
j)fisa de aptitudini emisé cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului eliberata de medicul de
medicina muncii din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza ;
K)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;




I)copie certificat de nastere;

m)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

n)curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele emitentului
si calitatea acestuia, fara stersaturi, in format standard stabilit de Ministerul Sénétatii;

Pentru fiecare probi a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.

Copiile depuse_in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu
originalul”

Actele mentionate la lit. b) —I) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

BIBLIOGRAFIA

- Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale;

- Ordin 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare;

- Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curitenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza si fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare;

- Ordinul 1025/2000 — Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Fisa postului.

MANAGER, SEF SERV.RUONS,
Dr.Ifrim Ioana Rodica Ec.Munte silic
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FISA POSTULUL

Anexa la Coniractul de muncd nr. /

Nume :

Prenume :

Nivelul postului: De execufie
Denumirea postului: INGRIJITOARE
Cod COR: 532104
Gradul/Treapta profesionala:

Scopul principal al postuluis

e Asigurarea curifeniei i dezinfectiei In incapetile sectiilor/compartimentelor , cu scopul de a
mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti §i personalul angajat

Obiectivele postului:
o Organizarea de activitafi privind efectuarea curdieniei, dezinfectiel, salubritatii

» Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
o Respectarea drepturilor pacientilor;
o Perfectionarea prin programe de educatie medicald continud;
o Implicarea in activitatea de formare a personalului auxiliar .
Locul de munca:
e Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ” Focsani;
o SECTIA

Timp de lucru: 8 sau 12 ore/zi; conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiel
[compartimentului.




Conditii specifice pentru ocuparea postului:
¢ Studii : scoald generala

*  Perfectiondiri (specializari): ......oocvvvvevrsrsoccccrovensnssossooooso

* Vechime minima in specialitate necesara postului:

* Perioada necesary initierii in vederea executiirii operatiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2
luni insusirea deprinderilor specifice postului).

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

o Stdpénirea tehnicilor specifice postului — cunoasterea §i aplicarea procedurilor de
curdtenie si dezinfectie, manualitate,

Aptitudini de comunicare

Aptitudini de planificare si organizare a activititilor, spirit practic si organizatoric,
Adaptare pentru munca in echipa,

Rezistentd in condifii de stres si la efort fizic prelungit, capacitate de adaptare la
situatii de urgents,

Respectarea instructiunilor verbale si scrise,

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie,

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,

Punctualitate, corectitudine, amabilitate,

8 90 D
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ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI

ATRIBUTII SPECIFICE:

1. Planifici activitatea de curatenie si dezinfectie a spatiilor de la nivelul sectiei ,respectiv de la
nivelul triajului , ajuta la activitatea de ingrijire a pacientului corespunzitor varstei si
regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare,

2. Estimeazi perioada de timp necesars derularii activitatilor.

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents.

4. Activitatile §i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru Tncadrarea
in termenele finale.

5. Efectueazi igienizarea spatiilor in care se afl3 persoana Ingrijita (saloane, anexe):

* Saloanele si anexele sunt igienizate, permanent,

* Activitatea de curdtenie si dezinfectie este efectuats conform normelor igienico
sanitare si protocoalelor in vigoare.

* Igienizarea spatiilor (saloane, grupuri sanitare, holuri,cabinete .ete.) este efectuati
periodic respectand planul de curatenie si dezinfectie stabilit da catre SPIAAM,, prin
utilizarea materialelor de igienizare specifice.

* Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictefe pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.

e Indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori
de céte ori este necesar,

* Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate In locurile special amenajate.

6. Réspunde de curifenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind Ord.MS 1761/2021




7. Rispunde de utilizarea si péstrarea in bune condiii a ustensilelor folosite ce le are personal In
grija, precum §i a celor care se folosese in comun si le depoziteazd In conditii de sigurantd.
8. Ajuta la efectuarea ingrijirilor de igiena corporal a persoanei ingrijite:

Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specificesi
protocealelor in vigoare.

Baia totali/partiald este efectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate.

Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor §i
a escarelor,

{mbricarea/dezbricarea persoanel ingrijite este efectuatd cu opetativitate conform
protocoalelor in vigoare si tehnicilor specifice.

9, Ajutala mentinerca igienei lenjeriei persoanei ingrijite:

Lenjeria pacientului este schimbatd 1a un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori
este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

Bfectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie.
Schimbarea lenjeriel este efectuatd cu indeménare penfru asigurarea confortului
pacientului .

Accesoriile patului (m¥sute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu
operativitate la necesitigile imediate ale perscanei Ingrijite,a pacientului .

10. Ajuta la colectarea si transportul lenjeriei §i rufelor murdare respectand normele si
protocoalele in vigoare;

11, Ajuta la preluarea lenjeriei /rufelor curate de la spalatorie respectand normele si protocoalele
in vigoare;

12. Ajuta la evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate §i a celei ridicate de la spalatoria
unitatit.

13. Ajuta daca este cazul( sub supraveghere) la transportul alimentele de la bloc alimentar/oficiu
la masa/patul persoanei ingrijite:

14. Ajuta

Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd de catre
medic.
Transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei, special destinat acestul scop ou respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare. '
Echipamentul de protectie este mentinut curat pe toata durata de activitate acesta
fiind schimbat ori de cate ori este necesar.
Tnltura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

la efectusrea si mentinerea curateniei si dezinfectiei in oficiul alimentar si sala de

mese de la nivelul sectiei respectand protocoalele si normele in vigoare;
15. Ajuta la pregatirea persoanei Ingrijite dependenta pentru alimentare si hidratare:

Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit
si hidratat, corespunzator recomandarilor si indicafiilor medicului si sub
supravegherea asistentului medical;.

Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice i de particularitatile persoanei
ingrijite,

16. Ajuta persoana Ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare:



e DPersonalul desemnat poarta echipament de protectie pe toata perioada desfasurarii
activitatii conform protocolului si normelor in vigoare;

e Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei
personale in hranire si a stirii de sanatate a acesteia.

o Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin
administrarea cu consecventa a lichidelor.

o Sprijinirea persoanei Ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si
indeménare pe tot parcursul hrénirii.

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite {ine seama
atat de indicatiile medicului, de starea pacientului cat si de preferiniele, obiceiurile,
traditiile alimentare ale acestora.

e Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

17. Ajuta la igienizarea veselei folosita de catre pacient:

e Vesela pacientului este curifata si dezinfectata conform protocoalelor si normelor
specifice in vigoare, ori de céte ori este necesar ;

e Vesela pacientului este igienizata dupd fiecare Iintrebuinfare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice respectand protocolul in vigoare.

18. Ajuta la efectuarea activitatilor privind satisfacerea nevoilor fiziologice ale pacientului:

o Insoteste pacientul la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

e Deserveste pacientul imobilizat cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform
tehnicilor specifice.

o Pacientul este ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

19. Ajuta la efectuarea mobilizarii pacientului:

o Mobilizarea pacientului se efectucazd conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicald;

¢ Mobilizarea este adaptata permanent la situafiile neprevazute aparute in cadrul
ingrijirilor zilnice;

¢ Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare;

¢ Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitafile persoanelor
ingrijite;

e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice. '

20. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata i utilizand un
limbaj specific:

e Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.

e Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate
la persoana Ingrijita.

e Limbajul utilizat respectdi, pe cit posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijita.

e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale gi educationale ale acestuia.

21.La terminarea programului de lucru va preda locul de munca ( ex: curatenia, obiectele aflate
in inventar, etc.), saloanele oclpate de pacienti urmatorului schimb de tura pentru a se



asigura de continuitatea activitatilor de curatenie si dezinfectei si pentru a ajuta in
continuare la activitatile de Ingrijire a pacientilor.
22, Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
o Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform pro gramului de Ingrij ire sau ori
de cate ori este nevoie.
o Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
23, Ajuta la insotirea , impreuna cu asistenta, pacientului in vederea efectuarii unor invesigatii:

e Ajuta la pregatira persoand ingrijite in vederea transportului (imbracaminte
corespunzatoare);
o Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului bolii i starii
generale( utilizand accesoriile s mijloacele de transport adecvate);
e Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
rabdare.
24, Ajuta la transportul pacientilor decedati:
s Asigura izolarea persoanei decedate de restul paciengilor.
o Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si 1l pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.
e Transporta decedatul la spatiul frigorific, destinat depozitarii cadavrelor.
e Participi la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
e Dezinfecteaza prompt spafiul in care a survenit decesul , respecténd protocolul si
normele igienico-sanitare in vigoare,
25. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/ bolnavi/ apartingtor/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri),

26. Respecta atributiile privind gestionarea deseurilor rezultaie din activitatile medicale si de
ingrijire:

o aplica procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor §

o asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de protocoalele si
normele in vigoare;

e transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditil corespunzatoare,
réspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curatd si dezinfecteazd pubelele in
care se pastreazd si se transporta acestea;

o respecta protocoalele,procadurilc in vigoare in ce priveste colectarea, ambalarea
_etichetarea, depozitarea, transportul deseurilor provenite din activitati medicale.

27. 1si consemneazd activitatea In ,fisa de ingrijiri acordate pacientului de catre personalul
auxiliar © i raporteazd activitatea desfasurata, in sctis prin ssmnarea

23. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului,

29, Cerintele ce depdsese aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

30, Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija faja de pacient.

31. Poarta echipamentul de proteciie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevole, pentru pastrarea igieneisia aspectului estetic personal.

32. Declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile ap#rute la membrii familiei sale.



33.
34.
35.

36.

37.
38,
39,
40.
41,
42.
43.
44,
45.

46.

{si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
Dezvoltarea profesionald in corelatie cu cerintele postului:

e Cunoaste si respecta procedurile si protocoalele in vigoare existente la nivelul
spitalului/ sectiei, a prevederilor legale generale ,afisate pe Intranet.

e Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si
procedurile/protocoalele specifice in vigoare , aplicabile activitatii impuse de postul
ocupat, in programul Intranet existent la nivelul spitalului.

e Participa la actiuni de perfectionare profesionala , se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme ,in conformitate cu cerintele
postului.

Respecti indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuéind controlul periodic al stérii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

Respecta programul de lucru stabilit( graficul de lucru), programul turelor de servici si
programarea concediului de odihna.,

Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.

Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

In timpul exercitarii serviciului este interzisd purtarea bijuteriilor (ceasuri, bratiri si inele),
asa cum este interzis si sd aiba unghii lungi sau cu gel sau lacuite.

Este interzis fumatul in incinta unitafii sanitare.

La inceputul i sférsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximd eficientd
timpul de munca.

In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru sau alte activitati in limita
competentelor .

Se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i Intocmai a
sarcinilor prevézute In figa postului.

Indeplineste orice alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si
conducatorului ierarhic superior al locului de munca in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

ATRIBUTII GENERALE:
1. Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie;
2. Respecta circuitele functionale din sectie si spital;
3. Cunoaste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie;
4, Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor
profesionale;
5. Se integreaza in graficul de lucru stabilit, respecta programarea concediilor;
6. Poarta in mod obligatoriu echipamentul de protectie si ecusonul pe care vor fi vizibile

numele , functia;



7. Respecta deciziile luate de asistentul sef,medicul sef, conducerea Spitalului in
limitacompetentelor; '

8. Are obligatia de a.se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

9, Cunoaste sirespecta .

Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului

Legea 349/ 2002 in care s¢ interzice complet fumatul tn unititile sanitare;
Ordinul nr, 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile
sanitare;

Ordinul nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitstile sanitare publice §i private,
evaluarea eficicacitatii procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora,, procedurile recomandate peitiru dezinfectia méinilor, in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor telnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiel
de culegere a datelor pentrud baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitati medicale;

ORDIN nr, 1,025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spalatorie pentru unitatile medical

LEGEA nr. 319/2006, securitatii si sanatatii in muneca;

LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actualizata
2018;

Cunoaste, respect’ si aplicd prevederile reglementérilor interne —
Regulamente (Regulamentul de ordine interioars, Regulamentul de
organizare si funcfionare al spitalului, Codul de conduita ete.),
Proceduri,Protocoale, Instructiuni de lucru, ete.;

Respecta scoretul profesional ,confidentialitatea informatiei medicale,
legislatia si reglementarile interne privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

Participa la programele de instruire si de educatie profesionala continua;
Participa alaturi de celelalte categoril profesionale la protejarea mediului ambiant;

Atributii conform Ordinului MS nr. 1761/2021 privind Normele tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruliirii procesului de sterilizare si con trolul eficientei acestuia :

o Executd operatiile de curéitare i dezinfectie la nivelul sectiei si triajului respectand normele si
protocoalele in vigoare;
¢ Rispunde de mentinerea curateniei saloanelor si spatiilor din sectie;




s Respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat conform normelor si protocoalelor in vigoare ;

o Respecta procedurile si protocoalele in vigoare recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc;

e Respecta normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide ;

o Respecta concentrafiile si timpul de contact specificate in avizul produsului dezinfectant;

o Respecta normele de protectie a muncii in utilizarea substantelor dezinfectante, pentru
prevenirea unor accidente si intoxicatii;

e Raspunde de curatarea (dezinfectia si intretinerca ustensilelor folosite (cirucioare pentru
curitenie, galeti, talpa mop, perii etc.) pentru efectuarea curdteniei respectindu-se normele
,procedurile si protocoalele in vigoare;

Atributii conform Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile
sanitare

e Respecta Precautiunile Standard -masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale; -

e Cunoaste si respecta protocoalele in ce priveste igiena méinilor, care este esentiald pentru a
reduce riscul de rispandire a infectiilor;

o Utilizeaza echipamentului individual de protectie (de exemplu: ménusi, halate, protectoare
faciale), in functie de expuneica anticipate;

e Cunoaste si respecta protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

o Respecta masurile de izolare stabilite.

Atributii conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si

gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale.

Tngrijitoarea din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

- Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

- Asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

- Aplica prevederile procedurii interne privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea medicald;

- Participi la instruire, cunoaste si aplica prevederile interne si externe privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

Atributii conform Ord. nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor
privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

Ingrijitoarea ajuta la indeplinirea activitatilor privind urmatoarele atributii conf . Ord
1025/2000:



o Aplica prevederile procedurii interne privind manevrarea lenjeriei curate si murdare;

o Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriel murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

o Respecta codul de culori privind ambalarea len] eriel murdare;

e Asigura transportul lenjeriel;

e Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu conting obiecte intepatoare-taietoare §i
deseuri de acest tip;

e Tine evidenta lenjeriel Ja nivelul sectici, a celei prodate si a celei ridicate de la spalatoria
spitalului ;

o Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata.

Aplicarea Normelor de Securitate si Sindtate in Muncd (SSM) si de
Prevenire si Stingere 2 Incendiilor (PSI)

» APLICAREA NORMELOR SSM

o Munca este executatd cu atenfie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

¢ Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie,
solicitAndu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

o Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd,
respectind intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de
munc#;

o Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sin#tate a muncii este
verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare; :

o Legislatia si normele de securitate §i sanitate n muncd sunt insusite si aplicate cu
strictete, conform cerinfelor de la locul de muncéd

» APLICAREA NORMELOR DE PSI

Munca este desfisuratd in siguranfd si in acord cu specificul activitdtii si cu

prevederile PSI in vigoare; ;

o Responsabilititile s sarcinile referitoare la aplicarea PSL sunt aplicate
corespunzitor in activitatea zilnicH;

o Echipamentul PST este folosit si depozitat conform specificului locului de muncd;

o Starea echipamentului PSI este verificats zilnic pentru a corespunde futuror
normelor In vigoare

» SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE
APAR LA LOCUL DE MUNCA
% Pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;
& Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia mésuri, conform
instructiunilor;
& Starea echipamentelor de securitate si sinftate in muncd si PSI este raportatd
persoanelor abilitate prin pro cedura specificd locului de munca;



¢ RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE
% In cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele si serviciile
abilitate conform procedurilor si normelor interne in vigoare;
* Procedurile de urgentd si evacuare sunt Infelese si aplicate corespunzitor;
 Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

* Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgents.
Rispundere disciplinara si patrimoniali

e Abaterile de la regulile de disciplind, precum si inc#lcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii,

o Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legiturd cu
munca lor;

Sfera relationali a titularului postului;
Sfera relationald interna:
e jerarhice :
o subordonat fatd de: medic sef/coordonator sectie, medici sectie, asistent medical
sef/coordonator sectie, asistente medicale din sectie;
e functionale : cu tot personalul sectiei;
e de colaborare: cu personalul din alte sectii, compartimente, departamente din cadrul
spitalului.

Criterii de evaluare a performantelor individuale

1. Cunostinte §i experiente profesionale;
2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa

postului;
3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitétilor desfisurate
4, Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplin;
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a matenaleior cu incadrarea
in normativele de consum
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
Conditii de munca;
. Comunicarea cu pacientii si apartinatorii.

% N o
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FISA POSTULUL
Anex la Contractul de muncd nr. /
Nume :
Prenume :

Nivelul postului: De execufie
Denumirea postului: INFIRMIERA
Cod COR: 532103
Gradul/Treapta profesionali:

Scopul principal al postului:

o Asigurarea curdfeniei si dezinfectiei in incéperile sectiilor/compartimentelor , cu scopul de a
mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat §i sigur pentru pacienti §i personalul angajat

Obiectivele postului:
o Organizarea de activitati privind efectuarea curiteniei, dezinfectiet, salubritdtii
e Prevenireasi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
o Respectarea drepturilor pacientilor;
o Perfectionarea prin programe de educatie medicald continud;
s Implicarea In activitatea de formare a personalului auxiliar sanitar .

Locul de munci:
¢ Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon * Focsani;

Timp de lucru: 8 sau 12 ore/zi; conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei
Jcompartimentului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
o Studii : scoald generala




L ]

Perfectiondri (specializiri): are obligatia sd parcurgd cursuri de infirmierd prin programul
national de pregétire a infirmierelor, cursuri de igiend si alimentatie publica (pentru cele care
lucreaza pe oficii)

Vechime minima in specialitate necesara postului:

Perioada necesari initierii in vederea executérii operatiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2
luni insusirea deprinderilor specifice postului).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Stipanirea tehnicilor specifice postului — cunoasterea si aplicarea procedurilor de
curdtenie si dezinfectie, manualitate,

Aptitudini de comunicare

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor, spirit practic §i organizatoric,
Adaptare pentru munca in echipd,

Rezistentd in conditii de stres si la efort fizic prelungit, capacitate de adaptare la
situatii de urgenta,

Respectarea instructiunilor verbale si scrise,

Atentie si concentrare distributivd, spitit de observatie,

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,

Punctualitate, corectitudine, amabilitate,

0 a O 9
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ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
ATRIBUTII SPECIFICE:

. Planifici activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor vérstei si regimurilor

recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

. Estimeazi perioada de timp necesard deruldrii activitéfilor in functie de starea si evoluia

persoanei ingrijite.

. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea
in termenele finale.

. Bfectueaza igienizarea spatiilor In care se afld persoana ingrijitd (saloane, anexe):

¢ Saloanele si anexele sunt igienizate, permanent, respectand protocoalele si normele
igienico-sanitare specifice.

e Activitatea de curitenie si dezinfectie este efectuatd conform normelor igienico
sanitare si protocoalelor in vigoare.

e Igienizarea spatiilor (saloane, grupuri sanitare, holuri,cabinete ,etc.) este efectuati
periodic respectand planul de curatenie si dezinfectie stabilit da catre SPIAAM, prin
utilizarea materialelor de igienizare specifice.

e Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.

o Indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu congtiinciozitate, ori
de céte ori este necesar.

e Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

6. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind Ord.MS 1761/2021



7. Raspunde de utilizarea §i pastrarca in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in
grij4, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de sigurantd.
3. Bfectueaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei Ingrijite:

o Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemédnare conform tehnicilor specificesi
protocoalelor in vigoare.

o Baia total#/partiald este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate,

o Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si
a escarelor.

o imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform
protocoalelor in vigoare si tehnicilor specifice.

9. Mentine igiena lenjeriei persoanei Ingrijite:

o Lenjeria pacientului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori
este necesar prin aplicarca tehnicilor sp ecifice.

o Efectucazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat oti de cate ori este nevoie.

e Schimbarea lenjeriei este efectuati cu fndeménare pentru asigurarea confortului
pacientului ,

o Accesoriile patului (masufe de servit la pat, somiere etc,) sunt adaptate cu
operativitate la necesititile imediate ale persoanei ingrijite( pacientului ).

10. Colecteazi si transportd lenjeria §i rufele murdare respectand nérmele si protocoalele in
vigoare,

11. Preia lenjetia /rufele curate de la spalatorie respectand normele si protocoalele in vigoare;

12. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

13. Transporta alimentele de la bloc alimentar/oficiu la masa/patul persoanei ingrijite:

o Alimentele sunt transportate resp ectand cu rigurozitate regulile de igiena.

e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicatd de catre
medic.

o Transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul penfru
servirea mesei, special destinat acestul scop cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare.

s Echipamentul de protectie este mentinut curat pe toata durata de activitate acesta
fiind schimbat ori de cate ori este necesar.

o inlatura restutile alimentare pe circuitul stabilit.

14. Efectueaza si mentine curatenia si dezinfectia in oficiul alimentar si sala de mese de la
nivelul sectiei respectand protocoalelor si normelor in vigoare;
15. Pregiteste persoana Ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare:

o Asezarea persoanei ingrijite se fage Intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrénit
si hidratat, corespunzator recomandsrilor si indicafiilor medicului si sub
suptavegherea asistentului medical;.

e Masa este aranjati tindnd cont de criteriile estetice §i de particularitatile persoanei
Ingrijite.

16. Ajutd persoana Ingrijita la activitatea de hranire i hidratare:

o Personalul desemnat poarta echipament de protectie pe toata perioada desfasurarii
activitatii conform protocolului si normelor in vigoare;

o Sprijinul necesar hrénirii persoanei ingrijite se acordi pe baza evalufirii autonomiei
personale In hrénire §i & stirii de sinitate a acesteia.



e Sprijinirea persoanei Ingrijite pentru hidratare este realizatd ocu grija prin
administrarea cu consecventd a lichidelor.

o Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si
indemanare pe tot parcursul hrénirii.

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite fine seama
atét de indicatiile medicului, de starea pacientului cét si de preferintele, obiceiurile,
traditiile alimentare ale acestora.

e Alimentarea persoanei Ingrijite dependente sc face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

17. Igienizeaza vesela folosita de catre pacient:

o Vesela pacientului este curdfata si dezinfectata conform protocoalelor si normelor
specifice in vigoare, ori de cate ori este necesar ;

o Vesela pacientului este igienizata dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice respectand protocolulin vigoare,

18. Efectueaza controale medicale la indicatie de medicina muncii ( ex. exudat faringian,
coproparazitologic si coprobaacteriologic).
19. Ajuta pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice:

e Insoteste pacientul la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

o Deserveste pacientul imobilizat cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform
tehnicilor specifice.

e Pacientul este ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

20. Efectueaza mobilizarea pacientului:

o Mobilizarea pacientului se efectueazd conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicald;

o Mobilizarea este adaptati permanent la situafiile neprevazute ap#rute in cadrul
ingrijirilor zilnice;

Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare;

o TFreeventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesititile persoanelor
ingrijite;

e Mobilizarea persoanelor ingtijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.

21. Comunici cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvatd si utilizand un
limbaj specific:

e Caracteristicile comunic#rii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimuldrii schimbului de informatii.

o Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitatile de comunicare identificate

la persoana Ingrijitd.
o Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijita.

e Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdrii fizice,
sociale §i educationale ale acestuia.
29, La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ngrijirilor;
23, Inainte de inceperea programului de lucru ia in primire locul de munca( curatenie, inventar,
etc);
24 Predarea preluarea turei se face seris ( Registru predare/ preluare tura) si verbal;



25. Ajuti asistenta la transportul persoanelor ingrijite:
o Utilizeazi accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori
de céte oti este nevoie.
s Pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
26. Insoteste , impreuna cu asistenta, pacientul in vederea efectuarii unor invesigatii:

o Pregiteste persoana ingrijita in  vederea transportului  (Imbréciminte
corespunzétoare);
o Transportarca persoanei ingrijite se face cu grijii, adecvat specificului bolii si stéril
generale( utilizand accesoriile si mij loacele de transport adecvate);
o Asteptarea finaliziril investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
ribdare.
27. Ajut¥ la transportul pacientilor decedati:
o Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
e Dupa declararea decesului indepérteaza lenjeria decedatului i il pregéteste pentru
transport in husa destinat acestui scop.
o Transporta decedatul la spatiul frigorific, destinat depozitérii cadavrelor.
o Particip la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
o Dezinfecteaza prompt spatiul In care a survenit decesul , respectand protocolul si
normele igienico-sanitare in vigoare.
28. Respectd circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseuri).

29, Respect? atributiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale §i de
Ingrijire: '

e aplic procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea degeurilor ;

o asigurd transportul degeurilor infectioase pe circuitul stabilit de protocoalele si
normele in vigoare; '

e transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzdtoare,
r&spunde de depunerea lor corectd In recipiente, curatd si dezinfecteazd pubelele in
care se pastreazd si se transportd acestea;

o respecta protocoalele,procedurile in vigoare in ce priveste colectarea, ambalarea
,etichetarea, depozitarea, transportul deseurilor provenite din activitati medicale.

30. Isi consemneazi activitatea in ,fisa de ingrijiri acordate pacientului de catre personalul
auxiliar  si raporteazi activitatea desfésurata, n scris prin semnatrea

31. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinfa de calitate a pacientului.

32. Cerintele ce depisesc aria de competen{a proprie sunt raportate gefului ierarhic superior,

33, Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fafd de pacient.

34, Poarti echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru piistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

35. Declard imediat asistentei sefe orice Imbolnévire acutd pe care 0 prezintd precum si bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale.

36. Semnaleaza asistentei medicale de salén / asistent medical sef tura orice incident/ problema
aparuta in desfasurarea activitatii;



37.
38.
39,

40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47,

48.
49.

50.

3l

Isi desfisoard activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si functionale.
Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului,
Dezvoltarea profesionald in corelatie cu cerintele postului:

e Cunoaste si respecta procedurile si protocoalele in vigoare existente la nivelul
spitalului/ sectiei, a prevederilor legale generale ,afisate pe Intranet.

e Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si
procedurile/protocoalele specifice in vigoare , aplicabile activitatii impuse de postul
ocupat, in programul Intranet existent la nivelul spitalului.

e Participa la actiuni de perfectionare profesionala , se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme ,in conformitate cu cerintele
postului.

Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al stérii
de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inléturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

Respecta programul de lucru stabilit( graficul de lucru), programul turelor de servici si
programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.

Este interzisd venirea la serviciu sub influenga bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.

In timpul exercitérii serviciului este interzisi purtarea bijuteriilor (ceasuri, brétiri si inele),
asa cum este interzis si sd aiba unghii lungi sau cu gel sau lcuite.

Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare,

La inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respectd ordinea §i disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maximd eficientd
timpul de munca.

In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

Se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i Intocmai a
sarcinilor prevézute in fisa postului.

Indeplineste orice alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si
conducatorului ierarhic superior al locului de munca in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale;

Conform competentelor definite si in functie de nevoile de ingrijire ale pacientilor poate fi
redistribuita intre sectii/ compartimente.

ATRIBUTII GENERALE:
1. Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie;
2. Respecta circuitele functionale din sectie si spital;
3. Cunoaste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie;
4. Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilitatilor
profesionale;
5. Seintegreaza in graficul de lucru stabilit, respecta programarea concediilor;
6. Poarta in mod obligatoriu echipamentul de protectie si ecusonul pe care vor fi vizibile

numele , functia;



10.
I3,

curitfa

Respecta deciziile luate de asistentul sef,;medicul sef, conducerea Spitalului in
limitacompetentelor;

Are obligatia de a se prezenia 1a serviciu in deplina capacitate de munca;

Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si inaintea
sosirii schimbului de tura;

Are un comportament etic fata de pacienti, apattinatori jinsotitori, colegi de serviciu,
Cunoaste si respecta

- Legeanr. 46/21 1an.2003 privind drepturile pacienfului

. Legeanr.349\2002 in carc se interzice complet fumatul in unititile
sanitare;

. Ordinul or. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i limitare & infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile
sanitare;

- Ordinul nr. 1761/2021pentru aprobareaNormelor'tehnice privind
curétarea, dezinfecfia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficicacitatii procedurilor de curatenie §i dezinfectie efectuate in
cadrul acestora,, procedurile recomandate pentru dezinfeciia mainilor, In
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare-a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

. ORDIN nr, 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale sia Metodologiei de culegere a datelor
pentrud baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

- ORDINnr. 1.025din7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind
serviciile de spalatorie pentru unitatile medical

. LEGEA nr. 319/2006, securitatii si sanatatii in munca;

. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actu alizata
2018;

. Cunoaste, respectd §1 aplicd prevederile-reg_lementérilor interne —
Regulamente (Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de
organizare §i functionare al spitalului, Codul de conduit ete.),
Proceduri,Protocoale, Instructiuni de luery, etc.;

- Respecta secretul profesional .confidentialitatea informatiei medicale,
legislatia si reglementarile interne privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

. TParticipa la programele de instruire si de educatie profesionala continua;

- Participa alaturi de celelalte categorii profesionale 1a protejarea mediului ambiant.

Atributii conform Ordinului MS nr. 1761/2021 privind Normele tehnice privind

R

rea, dezinfectia si sterilizarea in unitéfile sanitare publice si private, evaluarea

eficacititii procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum §i metodele de

evalua

re a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia



o Executi operatiile de curdfare si dezinfectie la nivelul sectiei respectand normele si
protocoalele in vigoare;

o Rispunde de mentinerea curateniei saloanelor si spatiilor din sectie;

e Respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat conform normelor si protocoalelor in vigoare ;

e Respecta procedurile si protocoalele in vigoare recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc;

e Respecta normele de utilizare si pastrare a soluiilor biocide ;
Respecta concentratiile i timpul de contact specificate in avizul produsului dezinfectant;

o Respecta normele de protectie a muncii in utilizarea substantelor dezinfectante, pentru
prevenirea unor accidente si intoxicatii;

e Raspunde de curatarea ,dezinfectia si intrefinerea ustensilelor folosite (carucioare pentru

curitenie, gileti, talpi mop, perii etc.) pentru efectuarea curiteniei respectindu-se normele
,procedurile si protocoalele in vigoare;

Atributii conform Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare

o Respecta Precautiunile Standard -misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

» Cunoaste si respecta protocoalele in ce priveste igiena méinilor, care este esenfiald pentru a
reduce riscul de raspandire a infectiilor;

o Utilizeaza echipamentului individual de protectie (de exemplu: ménusi, halate, protectoare
faciale), in functie de expunerea anticipate;

o Cunoaste si respecta protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice;

» Respecta masurile de izolare stabilite.

Atributii conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea §i

gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale.

- aplic prevederile procedurii interne privind gestionarca deseurilor rezultate din
activitatea medicald;

- aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

- participd la instruire, cunoaste si aplicd prevederile interne si externe privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

Atributii conform Ord. nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor
privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

e respecta modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;








































































