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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
»SF.PANTELIMON” FOCSANI

organizeaza concurs in vederea ocuparii urmatoarelor posturi contractual vacante, pe perioada
nedeterminata, conform H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

1 post de muncitor IV bucatar la Bloc alimentar

1 post muncitor necalificat cu atributii de curier la Serv.Administrativ

1 post de garderobier la Serv.Administrativ

-1 post muncitor II telefonist la Serv.Administrativ

-1 post registrator medical debutant la Serviciul de evaluare si statistica medicala
-1 post muncitor IV fochist la Birou tehnic

- 1 post muncitor IV electrician la Birou tehnic

-1 post muncitor IV instalator sanitar la Birou tehnic

-1 post auditor gr.I la Compartiment audit

Conditii generale si specifice :

Conditii generale:
- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice:
- pentru posturile de muncitor IV : dipoma/certificat/adeverinta de studii(calificare) pentru

meseria pentru care concureaza, fara vechime;

- pentru posturile de muncitor IV(fochist) : dipoma/certificat/adeverinta de studii(calificare)
pentru meseria pentru care concureaza, autorizatie ISCIR, fara vechime;

- pentru postul de muncitor necalificat: sa detina diploma de bacalaureat, fara vechime;

- pentru postul de garderobier: sa detina diploma de bacalaureat , fara vechime;

- pentru postul de muncitor II telefonist: dipoma/certificat/adeverinta de studii(calificare)
pentru meseria pentru care concureaza, 6 ani vechime in meserie;

- pentru posturile de registrator medical debutant : sa detina diploma de bacalaureat, curs
operare PC, fara vechime;

- pentru postul de auditor gr.I: sa detina diploma de licenta in stiinte economice, 4 ani
vechime in specialitatea postului, certificat de absolvire auditor intern;

Actele necesare in vederea inscrierii la concurs sunt:
a)cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
sa se specifice postul pentru care concureaza,
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c)certificat de nastere si ,dupa caz, de casatorie;
d)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si al vechimii in munca/specialitatea
studiilor, dupa cum urmeaza :

- pentru posturile de muncitor IV : copie dipoma/certificat/adeverinta de studii(calificare)
pentru meseria pentru care concureaza;

- pentru posturile de muncitor IV(fochist) : copie dipoma/certificat/adeverinta de
studii(calificare) pentru meseria pentru care concureaza, autorizatie ISCIR, fara vechime;

- pentru postul de muncitor necalificat: copie diploma de bacalaureat, fara vechime;

- pentru postul de garderobier: copie diploma de bacalaureat , fara vechime;

- pentru postul de muncitor IT telefonist: copie dipoma/certificat/adeverinta de
studii(calificare) pentru meseria pentru care concureaza, 6 ani vechime in meserie;

- pentru posturile de registrator medical debutant : copie diploma de bacalaureat ;

- pentru postul de auditor gr.I: copie diploma de licenta in stiinte economice, 4 ani vechime in
specialitatea postului, certificat de absolvire auditor intern;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

fadeverinta medicala emisa de medicul de familie care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior depunerii dosarului de concurs, fisa de
aptitudine emisa de medicul de medicina muncii din care sa rezulte ca este apt din punct de
vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza
(eliberata cu cel mult 6 luna anterior depunerii dosarului de concurs);
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g) analize medicale(coproparazitologic, exudat faringian, coprocultura) pentru postul de muncitor
IV bucatar;

h) test psihologic(emis cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului de concurs);
i)curriculum vitae;

j) opis documente.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Bibliografia :
Bibliografie pentru muncitor IV bucatar :

- Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca

- HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

- Legeanr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind apararea impotriva
incendiilor;

- Fisa postului muncitor bucatar IV bucatar;

- O.M.A.LL nr. 146/2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale deaparare impotriva
incendiilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ord. M.S. nr. 261/2007
Norme tehnice privind : - curatenia

- dezinfectia

- Ord. ML.S. nr. 976/1998 — norme pivind productia, prelucrarea, pastrarea, transport;
-R.C.E. 852/2004 — igiena alimentara
- “Bucatarie” — editie 2006 (Dan Chiriac si Violeta Borzea) - supe, ciorbe,fel. II

Tematica si bibliografia pentru muncitor necalificat cu atributii de curier :

TEMATICA PENTRU POSTUL DE CURIER:

1. Notiuni generale privind serviciul de curierat conform Cap.I(din OUG nr.13/2013-privind
serviciile postale);

2. Conditiile de acceptare a trimiterilor postale, conform Cap.VII (din OUG nr.13/2013
privind serviciile postale);

3. Obligatiile si responsabilitatile serviciului de curierat, conform Cap.VIII (din OUG
13/2013-privind serviciile postale);

4. Timpul de munca; Raspunderea disciplinara;
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5. Evidenta documentelor; Pastrarea documentelor;

6. Dispozitii generale. Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor. Obligatiile
salariatului;

7. Dispozitii generale. Domeniul de aplicare. Instruirea periodica. Obligatiile lucratorilor;

8. Atributiile curierului.

BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE CURIER
A. OUG nr.13/2013 — privind serviciile postale; pentru tematica de la pet.1;2;3;
B. Legea 53/2003 republicata, Codul Muncii; pentru tematica de la pct.4
C. Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996-Sectiune I si Sectiune III; pentru tematica de la
pct.5.

Bibliografia pentru garderobier :

- Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca

- HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

- Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind apararea impotriva
incendiilor;

- Fisa postului garderobier;

- O.M.A.L nr. 146/2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale deaparare impotriva
incendiilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ord. M.S. nr. 261/2007
Norme tehnice privind : - curatenia

- dezinfectia

Bibliografia pentru muncitor II telefonist :

- Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca

- HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

- Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind apararea impotriva
incendiilor;

- Instructiuni de exploatare privind telefonia interurbana — Ed.Ministerului Transporturilor
si Telecomunicatiilor, editura 1978;

- Fisa postului muncitor II telefonist;

- O.M.ALL nr. 146/2013 pentru aprobarea dispozitiilor generale deaparare impotriva
incendiilor in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie registrator medical debutant -Serviciul de Statistica
1. _Legea 95/2006 privind reforma in sanatate , cu modificarile si completarile
ulterioare :
- Titlul VII Spitale — Capitolul I, Capitolul II
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- Titlul VIII Asigurari sociale de sanatate — Capitolul I, Capitolul II
- Titlul IX Cardul european si cardul national de asigurari sociale da sanatate
2. Ordinul nr. 581/08.09.2014 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat si
Ordinul 559/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ;
3. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotérérii Guvernului nr. 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de singtate pentru anii 2021 —2022: Anexele : 7. 18, 2223 .
4. HOTARAREA Nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru
anii 2021 —2022 :
Anexa 1;

- Capitolul I - Pachetul minimal de servicii : punctul C — Pachetul minimal
pentru asistenta medicala spitaliceasca ;

- Capitolul IT — Pachetul de servicii medicale de baza ; punctul B si punctul F
Anexa 2 ;

- Capitolul VI - Serviciile medicale in unitati sanitare cu paturi — articolul 89

5. Ordinul nr. 1782/576 din 28.12.2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi , cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia pentru_muncitor IV:

MUNCITOR IV FOCHIST

1. MANUAL PENTRU OPERATORII DIN CENTRALELE TERMICE — Dr.ing. Lucian
Negulescu, ing.Ion Popescu, Ed.Setronic , Bucuresti,2001

5 PRESCRIPTIA TEHNICA C1/2010 COLECTIA ISCIR - CAZANE DE ABUR
,CAZANE DE APA FIERBINTE , SUPRAINCALZITOARE SI ECONOMIZOARE
INDEPENDENTE

3. PRESCRIPTIA TEHNICA C9/2010 — COLECTIA ISCIR — CAZANE DE APA CALDA
SI CAZANE DE ABUR DE JOASA PRESIUNE

4. PRESCRIPTIA TEHNICA C7/2010 — COLECTIA ISCIR - DISPOZITIVE DE
SIGURANTA
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5. PRESCRIPTIA TEHNICA A1/2010 — COLECTIA ISCIR — APARATE DE INCALZIT
ALIMENTATE CU COMBUSTIBIL SOLID ., LICHID SAU GAZOS CU PUTERI
NOMINALE <=400KW

6. LEGEA 64/2008 COLECTIA ISCIR PRIVIND FUNCTIONAREA IN CONDITII DE
SIGURANTA A INSTALATIILOR SUB PRESIUNE, INSTALATIILOR DE RIDICAT
ST A PARATELOR CONSUMATOARE DE COMBUSTIBIL , CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

7 LEGEA SECURATATII SI SANATATII IN MUNCA NR.319/2006 ACTUALIZATA

8. HG NR.1425/2006 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A PREVEDERILOR LEGII NR.319/2006

9. LEGEA NR.307//2006 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

10. OMLA.L. NR.146/2013 PENTRU APROBAREA DISPOZITIILOR GENERALE DE
APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR IN UNITATILE SANITARE , CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

11. INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU
FOCHIST

12. FISA POSTULUI FOCHIST

MUNCITOR IV_ELECTRICIAN

1. NORMATIV PRIVIND PROIECTAREA , EXECUTAREA SI EXPLOATAREA
INSTALATIILOR ELECTRICE AFERENTE CLADIRILOR , INDICATIV 1 7 — 2011
subcapitolul 3.5 si Capitolul 5

2. Constructia si Exploatarea Instalatiilor Electrice din Unitatile Sanitare, M. Gudumac,
Editura Tehnica. Aurel Simonetti. Bucuresti 1967.

3. AGENDA ELECTRICIANULUI ( 1986) , ing. Emil Pietrareanu,, editia IV

4. CARTEA INSTALATORULUI ELECTRICIAN — Ed.Tehnica , Bucuresti 1970, autori
Ghe.Chirita si C.Alexe

5. LEGEA SECURATATII SI SANATATII IN MUNCA NR.319/2006 ACTUALIZATA

6. HG NR.1425/2006 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A PREVEDERILOR LEGII NR.319/2006

7. LEGEA NR.307//2006 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

8. O.M.A.IL NR.146/2013 PENTRU APROBAREA DISPOZITIILOR GENERALE DE
APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR IN UNITATILE SANITARE , CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

9. INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU
ELECTRICIAN

10. FISA POSTULUI ELECTRICIAN
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MUNCITOR IV _INSTALATOR SANITAR

1. MANUALUL DE INSTALATII- INSTALATII SANITARE , ED.IL VOL III , Ed.

ARTENCO, Bucuresti,

Instalatii tehnico-sanitare si de gaze — autori: Stefan Vintild, Horia Busuioc;

fndrumétor pentru lucrarile de instalatii sanitare interioare, autor I. Dumitrescu;

LEGEA SECURATATII SI SANATATII IN MUNCA NR.319/2006 ACTUALIZATA

HG NR.1425/2006 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE

APLICARE A PREVEDERILOR LEGII NR.319/2006

LEGEA NR.307//2006 CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

7. O.M.A.L NR.146/2013 PENTRU APROBAREA DISPOZITIILOR GENERALE DE
APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR IN UNITATILE SANITARE , CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

3. INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU
INSTALATOR SANITAR

9. FISA POSTULUI INSTALATOR SANITAR

U i ' DO

o

Tematica si bibliografia pentru postul de Auditor gradul T
Tematica:

Principiile auditului public intern;

Organizarea auditului public intern;

Planificarea auditului public intern;

Activitatile supuse auditului public intern;
Standardizarea auditului public intern;

Sistemul de control intern/managerial;

Codul deontologic (principia si valori);
Modalitatile practice de aplicare;

Consiliere furnizata de catre auditorul public intern.

000 =¥ O A B b D

Bibliografia:
1) Legea nr.82/1991 (a contabilitatii) cu modificarile si completarile ulterioare;
2) Legeanr.672/2002R privind auditul public intern cu completarile si moficarile ulterioare;
3) H.G.R. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern cu modificarile si completarile ulterioare;
4) Ordonanta nr.119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventive cu
completarile si modificarile ulterioare;
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5) O.M.E.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventive propriu cu
modificarile si completarile ulterioare;

6) O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Ordinul 252/2004 al MFP pentru aprobarea Codului privind conduit etica a auditorului
intern cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Codul Muncii — Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

11) Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

12) Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea dosarelor de concurs: 14.03.2022-25.03.2022 , ora 14,00 inclusiv, in plic
sigilat, la sediul Spitalului Judetean de Urgenta ..Sf. Pantelimon” Focsani, judetul
Vrancea — Secretariat.

- proba scrisa : 05.04.2022, ora 9.00

- proba interviu : 08.04.2022 ora 9.00

Concursul se va desfasura la sediul unitatii astfel:

- selectia dosarelor candidatilor : 28.03.2022, ora 14.00

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor :28.03.2022 ora 14.00 -29.03.2022, ora
14.00

. afisare rezultate contestatie selectie dosare: 29.03.2022, ora 16.30

- proba scrisa : 05.04.2022, la Clubul spitalului(etaj 6) ora 9.00

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 06.04.2022 , ora 14.00

- contestatii la rezultatele probei scrise: 06.04.2022 ora 14,00 — 07.04.2022 ora 14.00
- afisare rezultate contestatii proba scrisa: 07.04.2022 ora 16.30

- proba interviu : 08.04.2022 ora 09.00

- afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 11.04.2022 ora 10.00

- contestatii la rezultatele probei interviu:11 .04.2022,0ra 10.00 —12.04.2022 ora 10.00;
. afisare rezultate contestatii proba interviu : 12.04.2022 ora 16.00

- afisarea rezultatelor finale: 12.04.2022 ora 16.30
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Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 puncte.
Relatii suplimentare la sediul spitalului, Serviciul RUONS, telefon 0237/625000, int.278

MANAGER,
Jr.Mindrila Constantin
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FISA POSTULUI

OCUPATIA: BUCATAR

COD COR: 413113

TITULAR POST:

FUNCTIA / POSTUL / SPECIALITATEA: Bucatar

LOC MUNCA: Serviciul Administrativ/ Bloc Alimentar

GRAD PROFESIONAL /¢ are/ 708 Cds' B Ct—BUCLETHAR.
NIVELUL POSTULUIL: De executie

1. CERINTELE POSTULUL: _ . —
STUDIL, 50, FROFPEL O RLL, 0. (GE ERPL
VECHIME: _ e e Qex '

ALTE CERINTE SPECIFICE:

2. RELATII:
A) IERARHICE: subordonat sefului Serviciului Administrativ, coordonator compartiment
Dietetica, bucatar sef; '
B) DE COLABORARE: "
- cu personalul din cadrul Blocului Alimentar, personalul din oficiile/sectii si
compartimente;
- cu personalul din cadrul Serviciului Administrativ;
2.1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Pregatirea de baza / Scoala generala
2.2 Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stres,
efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.
2.3. Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute:
- utilizarea utilajelor si a masinilor de gatit.
2.4. Responsabilitatea implicata de post:
- responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma.

3. PROGRAMUL DE LUCRU: . ,
Activitatea curenta in cadrul serviciului, conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore / zi , 5 zile / saptamana ,
T TURE

4. RESPONSABILITATI, ATRIBUTII SI OBLIGATIL: _ .
- poarta echipamentul de proctetie conform normelor in vigoare care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- raspunde de calitatea lucrarilor executate; o o
- raspunde de lucrarile pe care le executa din punct de vedere calitativ si cantitativ;
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Respecta prevederile H.G.nr.1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie
individuala la locul de munca.

Respeta prevederile Legii nr.477/2004 care reglementeaza normele de conduita profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii
la nivel inalt a prestigiului institutiei si al personalului contractual.

Respectarea si aplicarea corecta a Ordinului M.S. nr.961/2016 - Norme tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, precum si a normelor prevazute
in Ordinul M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind infectiile asociate
actului medical.

Respecta protocoalele elaborate de Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Actului
Medical si a procedurilor operationale specifice elaborate de conducerea spitalului.

Conform Ordinului M.S.nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si
metodologie.

5.LIMITE DE COMPETENTA:
- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
- sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functie de reglementarile care .apar in legislatie.

6. SALARIZAREA: Conform legislatiei in vigoare.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual
de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate
ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat:

Nume Prenume:

Semnatura:
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GRADUL PROFESIONAL

NIVELUL POSTULUI:DE EXECUTIE

1. CERINTELE POSTULUI

A) Studii de specialitate: medii

B) Vechimea in munca: nu este cazul

C) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: flexibilitate, perseverenta, spirit de observare,
atentie distributive, capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor, comunicativ,
spirit de echipa, adaptabilitate, organizat, capacitate de a respecta termene limita.

D) Caracteristici comportamentale: orientare spre necesitatile pacientului, relatii
interpersonale foarte bune, atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si
colegii, initiative, anticipare.

E) Salarizare: salarizarea este confidentiala si se reglementeaza prin contractual
individual de munca si legislatia in vigoare aplicabila.

F) Obiectul specific postului: desfasoara activitate conform fisei postului;

G) Conditii material ale muncii: telefon, calculator, imprimatele necesare desfasurarii
activitatii;

2. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI

e Ridicarea si transportarea documentelor la/si de la/parteneri;
e Transportul materialelor necesare activitatilor de protocol;

e Cumpararea timbrelor;

e Primirea si transmiterea coletelor;

e Transport de documente si corespondenta;




h)

Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

Respectarea programului de lucru legal stabilit si folosirea integral a timpului de
munca pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

Ridicarea continua a nivelului professional in vederea realizari sarcinilor de serviciu
ce ii revin;

Apararea si buna gospodarire a bunurilor proprietate a societatii;

Respectarea secretului referitor la datele sau informatiile ce nu sunt date publicitatii
sau in general nu trebuie divulgate persoanelor din afara unitatii;

Respectarea dispozitiilor privind accesul in locurile de munca unde intrarea este
permisa numai in anumite conditii, nuva permite persoanelor straine accesul fara
autorizare din partea conducerii.

3. RESPONSABILITATI GENERALE
Cunoaste si respecta ROF, Rl si Codul de conduit al personalului contractual, proprii
spitalului;
Cunoaste legislatia sanitara in vigoare si responsabilitatile ce ii revin conform
postului
Cunoaste si aplica procedurile, regulamentele si protocoalele adoptate de spital in
vederea mentinerii acreditarii spitalului obtinute de la ANMCS si implementarii
controlului internmanagerial conform cu Ordinul nr.600/2018
Pastreaza confidentialitatea (secretul) datelor inregistrate si informatiilor despre
pacienti si despre intreaga activitate a spitalului;
Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003;
Aplica normele morale in modul de adresabilitate si de comunicare cu pacientul,
apartinatorii sau vizitatorii spitalului;
Conform Regulamentului UE 679/2016 —GDPR, are obligatia de a respecta intocmai
obligatiile ce ii revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor,
datelor si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea
activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la cunostinta faptul ca, in
cazul in care incalca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va raspunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in
raport cu gravitatea faptei.
Are obligatia de a semnala imediat o incalcare a securitatii datelor cu character
personal, astfel incat SPITALUL sa poata notifica acest lucru autoritatii de
supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in termen
de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de acesta;
Are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE
679/2016 de protective a datelor cu character personal;
Participa obligatoriu la sesiunile de instruire si formare profesionala organizate in
spital;
Participa in comitetele/comisiile de specialitate ale spitalului in care a fost
nominalizat de conducere;
Raspunde de calitatea serviciilor efectuate, respectand competenta profesionala a
sefilor ierarhici si a colegilor si adoptand un mod de comportament decent;




m) Este obligat sa identifice erorile/greselile constatate la locul de munca sisale

n)

semnalizeze sefului ierarhic; este raspunzator direct de omiterea acestora.
Respecta programul de munca, graficul de lucru si semneaza condica de preezenta la
venire si plecare;

Utilizeaza obligatoriu echipamentele de protectie conform PU (precautiuni
universale);

Utilizeaza correct aparatura din dotare (medicala, nemedicala etc.)/echipamentele
IT, exclusiv in interesul unitatii; sesizeaza urgent orice defectiune aparuta, sefului
ierarhic;

Respecta si utilizeaza correct patrimonial spitalului de la locul de munca;

Raspunde de inregistrarea corecta si la timp a activitatii in sistemele informatite din
spital;

Cunoaste riscurile postului si Planul de prevenire a acestora;

Mentine curatenia la locul de munca si eliminarea deseurilor;

Este interzis fumatul in unitatea sanitara si in curtea spitalului, venirea la serviciu in
stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice (alte substante psihotrope) in
timpul programului de lucry;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si repecta toate
hotararile acesteia in limita competentelor profesionale.

4. RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI

MEDICALE (IAAM)

e Respecta permanent si raspunde de aplicarea protocoalelor/ procedurile
elaborate de SPCIN;

e Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat, respectand Ordinul
961/2016 Anexa | Cao I,ILIIl si Anexa IV;

e Respecta si aplica normele prevazute in Ord.MS nr.961/2016 Anexa lll
“procedurile recomandate de spalare a mainilor”

e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr.1101/2016, Anexa IV —
precautiuni standard;

e Declara sefului de serviciu orice imbolnavire acuta sau cronica pe care 0 prezinta
(stare febrila, infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanata);

e Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de
ordine interioara si cu legislatia in vigoare;

e Participa la instruiri privind prevenirea si limitarea IAAM;

e Participa la efectuarea controlului medical perioadic privind starea de sanatate.






