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ANUNT DE CONCURS

Spitalul Judetean de Urgenta * Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmatoarele posturi —
perioada nedeterminata:

-un post vacant de infirmiera debutanta la Sectia medicind internd

-un post vacant de ingrijitoare la Sectia medicind internd

- doua posturi vacante de infirmiera la Sectia cardiologie

- un post vacant de ingrijitoare la Sectia chirurgie generald

-un post vacant de ingrijitoare la Compartiment chirurgie plasticé , microchirurgie
reconstructiva

- un post vacant de ingrijitoare la Compartiment urologie

- un post vacant de ingrijitoare la Sectia ortopedie-traumatologie

- doua posturi vacante de infirmiera la Sectia obstetrica ginecologie

- doua posturi vacante de infirmiera debutanta la Sectia neonatologie

- un post vacant de ingrijitoare la Sectia neonatologie

- un post vacant de brancardier la Sectia ATI

- un post vacant de infirmiera la Sectia pediatrie

-un post vacant de infirmiera debutanta la Compartiment nefrologie

-un post vacant de ingrijitoare la Compartiment nefrologie

- doua posturi vacante de ingrijitoare la Compartiment oftalmologie

- un post vacant de ingrijitoare la Compartiment gastroenterologie

- un post vacant de infirmiera la Compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- un post vacant de infirmiera la Compartiment oncologie

-un post vacant de infirmiera la Sectia boli infectioase

- doua posturi vacante de ingrijitoare la Sectia boli infectioase



-un post vacant de ingrijitoare la Sectia reumatologie

-un post vacant de infirmiera la Sectia reumatologie

-un post vacant de infirmiera la Sectia psihiatrie

- un post vacant de ingrijitor cu atributii de brancardier la Bloc operator
- patru posturi vacante de brancardier la Compartiment brancardieri

Depunere dosare concurs — in perioada 28.08.2023 — 08.09.2023, ora 14
inclusiv in plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta -
Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti

primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 12.09.2023, ora 10,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :12.09.2023 ora 10,00 — 13.09.2023, ora 10,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 13.09.2023, ora 14,00

Proba scrisi — 18.09.2023, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi- 19.09.2023, ora 14,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:19.09.2023, ora 14,00 -20.09.2023, ora
14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 20.09.2023, ora 16,00

Proba interviu —21.09.2023, ora 9,00

Afisarea rezultatelor ob{inute la proba interviu — 22.09.2023, ora 12,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 22.09.2023, ora 12,00 -25.09.2023,
ora 12,00

Afisarea rezultatelor la contestaiile depuse privind proba interviu — 25.09.2023, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 25.09.2023, ora 16,00

Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judefean de Urgenia « §f. Pantelimon” Focgani.

Conditii generale de inscriere:

a)are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la

Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
SCos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifie, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu excepiia situatiel in care a intervenit



reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unet functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarédrea Guvernului _nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Conditii specifice:

- pentru posturile_de : infirmiera debutanta , ingrijitoare si brancardier :

- sa detina diploma de scoala generala (minim 8 clase)
- fara vechime

pentru postul de infirmiera

- sa deina diploma de scoala generala (minim 8 clase)

- sa detina curs de infirmiera organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia sau furnizori autorizati de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatagii - Direcfia
generala resurse umane si certificare

- vechime in munca de cel putin 6 luni dovedita cu contract individual de munca

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs in care se mentioneazi postul pentru care doreste si
concureze, conform modelului anexat;

b) copia de pe diploma scoala generala

¢) acte care atestda vechimea in munca (copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata conform modelului anexat, REVISAL, care sa ateste
vechimea in muncd solicitata pentru ocuparea postului);

d) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

f) test psihologic;

g) analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV;



h) fisa de aptitudini emisa cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului eliberata de medicul
de medicina muncii din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

j) copie certificat de nastere;

k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

1) curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligaia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sénétatii;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declara{i admisi candidatii trebuie sa ob{ind la fiecare proba minim 50 puncte.

Copiile depuse _in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu
originalul”

Actele mentionate la lit. b) — k) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

BIBLIOGRAFIE

- Fisa postului

- Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalé de date privind
deseurile rezultate din activitafi medicale

- Ordin 1101/2011 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitétile sanitare

_Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curidtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sé fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

-Ordinul 1025/2000 — Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile

medicale cu modificarile si completarile ulterioare

-Metodologia de supraveghere a COVID 19 de pe site-ulwww.cnscbt.ro
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Cerere de inscriere

Numele si prenumele candidatului:

Functia solicitata: la Sectia/

Compartimentul

Data organizarii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul | _|

Nu fmi exprim consimtamantul | _|




cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de fnvatdmant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu imi exprim consimtamaéntul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard <«.v cvv o

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate Tn acest formular sunt
adevarate.

Data:
Semnatura:



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca difdna. . .. comi s , posesor/posesoare al/a
BIICL ..o o s GOLIE oo v comme BIE: o comen o mininid B &) I —— ,a
fost/este angajatul/angajata . . ........ . in baza actului administrativ de numire nr.

.......... Jcontractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de
.......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv. . ... ..
..., inregistrat in registrul general de evidentd a salariagilorcunr........... A
...... _in functia/meseria/ocupatia deV . . ........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului
individual de munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel? .......... in specialitatea . . .. ... ...

Pe durata executarii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu,
dli/dna.......... a dobandit:

-vechimeinmunca: .......... AN o v oenn oo DA 5 ¢ oo o o wems zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .. ........ OO ..o § & vioii 5 & 151§ O
zile.

Nr. si data actului pe

Nr. Mutatia : ; . : _—
; e _ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia  baza caruia se face
crt. intervenita = .
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd aavut. ......... zile de absente nemotivate §i..........
zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard . . o0 5 e



Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului?

..........

..........

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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Aprobat,
. Manager,
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FISA POSTULUI

Anexd la Contractul de munca nr. /

Nume

Prenume

Nivelul postului: De executie

Denumirea postului: INFIRMIERA/INGRIJITOARE
Cod COR: 53214

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul principal al postului:

o Asigurarea curateniei i dezinfectiei in incéperile sectiilor/compartimentelor , cu scopul de a
mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat si sigur pentru pacienti si personalul angajat

Obiectivele postului:
e Organizarea de activititi privind efectuarea curateniei, dezinfectiei, salubritafii
e Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
e Respectarea drepturilor pacientilor;
e Perfectionarea prin programe de educatie medicald continud;
e Implicarea in activitatea de formare a personalului auxiliar sanitar .

Locul de munca:
e Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ” Focsani; Sectia/Compartimentul

Timp de lucru: 8 sau 12 ore/zi; conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei
/compartimentului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
e Studii : scoala general



o Perfectiondri (specializari): are obligatia sd parcurgd cursuri de infirmierd prin programul
national de pregitire a infirmierelor, cursuri de igiend si alimentatie publica (pentru cele care
lucreaza pe oficii)

e Vechime minima in specialitate necesara postului:

e perioada necesard initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2
luni insusirea deprinderilor specifice postului).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o}

80 g0 e

o C OO0

Stapanirea tehnicilor specifice postului — cunoagterea si aplicarea procedurilor de
curitenie si dezinfectie, manualitate,

Aptitudini de comunicare

Aptitudini de planificare §i organizare a activitatilor, spirit practic si organizatoric,
Adaptare pentru munca in echipa,

Rezistenta in conditii de stres si la efort fizic prelungit, capacitate de adaptare la situatii
de urgenta,

Respectarea instructiunilor verbale si scrise,

Atentie si concentrare distributivé, spirit de observatie,

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii,

Punctualitate, corectitudine, amabilitate,

ACTIVITATEA INFIRMIERELOR/INGRIJITOARELOR IN CADRUL SECTIILOR SI
COMPARTIMENTELOR

e Ingrijitoarea preia serviciul in scris (in caietul de predare) si verbal ; pregateste solutia de

lucru folosind substanta dezinfectanta cu care se lucreaza in ziua respectiva ; transporta
scutecele la spalatorie ; dezinfecteaza containarul de transport rufe murdare inainte de
intrarea in sectie (hol); curata si dezinfecteaza suprafetele (paturi, dulapuri, carucioare,
pereti uleiati, pavimente, sistemul de transport al aparaturii medicale)

Trecerea datelor: ziua, ora, substanta, semnatura conform graficului de curatare si
dezinfectie.

Curatarea si dezinfectia grupului sanitar prin intretinerea zilnica a chiuvetei, dusului,
suprafetelor cu detergent dezinfectant agreat de SPIAAM

Dezinfectia sifonului de scurgere cu solutie clorigena.

Dezinfectia we-"1°,

Pregatirea pentru vizita : Infirmiera/ingrijitoarea distribuie in fiecare salon lenjerii pat,
pijamale.

Dupa terminarea vizitei in salon infirmiera/ingrijitoarea colecteaza lenjeria murdara in
recipientul destinat; dezinfecteaza musamalele cu solutie dezinfectanta; colecteaza sacii
cu reziduri menajere, reziduri periculoase si le transorta in containerele pregatite din
grupul sanitar. Dezinfecteaza recipientele de colectare a deseurilor in salon, punerea
sacilor pe culori; dezinfecteaza pavimentul.

Toate aceste proceduri se fac de 2 ori pe zi sau la nevoie

Infirmiera/ Ingrijitoarea transporta containerele de reziduri periculoase si nepericuloase
conform programului Spitalului Judetean ;



o Transporta lenjeria murdara de la spalatorie in sectie/compartiment ;

e Pregatirea saloanelor pentru dezinfectia terminala de cate ori se impune respectand timpii
de executie ;

e Respectarea normelor de igiena: spalarea si dezinfectia mainilor; purtarea echipamentului
de protectie adecvat (halat, masca, calota); purtarea manusilor.

Sarcini si responsabilitati:
Responsabilitiiti administrative si de ordine interioara:

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioard ale Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sfantul Pantelimon™ Focsani,

Prevederile contractului colectiv de munca,

Respecta Procedurile, protocoalele, deciziile, notele interne emise in cadrul Spitalului

Judetean de Urgenta ,,Sfantul Pantelimon™ Focgani

Respecta programul si graficul de lucru intocmit si semneazi condica de prezenta la sosirea

si, respectiv, la plecarea din serviciu;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie de spital §i ecuson prevazut de Regulamentul

de Ordine Interioard, echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea

igienei si aspectului estetic personal;

in timpul exercitirii serviciului este interzisa purtarea bijuteriilor (ceasuri. bratéri si inele), asa

cum este interzis si sd aiba unghii lungi sau cu gel sau lacuite:

Este interzisa venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea i

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca.

Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de a

anunta asistentul sef fnaintea inceperii programului de lucru daca prezintd sau are in familie

(acasd) persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor

epidemii de boli infectocontagioase;

Anunta asistentul sef in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de

incapacitate de munca urménd a preda, in timp util, biroului de resurse umane certificatul

medical si copia dupa scrisoarea medicald/biletul de externare ce il insoteste;

Efectueaza controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de la medicina muncii;

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de

depasire a momentelor/ situatiilor de criza;

Rispunde de indeplinirea prompté si corecta a sarcinilor de serviciu;

Isi va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzator domeniului

de activitate;

Se preocupd de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii activitatii medicale;

Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare

Transportd, depoziteazi si manipuleaza corect pe lenjeria (conform Ordinului

1025/07.12.2000 cu Normele privind serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare) si

diversele materiale sanitare;

Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celor ridicate de la punctul de predare-

primire a lenjeriei de la nivelul unitétii medicale;




o Controleazi ca lenjeriile pe care le colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare, taietoare,
deseuri sanitare;

o Executd activitati de curdtare si dezinfectie a mobilierului din saloane, cabinete, camere de
garda;

e Colecteazd deseurile medicale conform normelor , asigurand depozitarea lor temporari in spatii
special amenajate pe sectii si transportul acestora pe circuitele stabilite in vederea neutralizarii
sau ridicdrii de catre firma specializata;

e Gestioneaza formularele si documentele de lucru, completeaza graficele de curdtenie /
dezinfectie de la nivelul spatiilor pe care le igienizeaza;

e Participi la instruirile periodice privind Securitatea si Sanatatea Muncii si de Apéarare Impotriva
Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oricaror altor cunostinte si cerinte care se
cer a fi prelucrate pe aceste teme;

o Se preocupd de perfectionarea si actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud conform cerintelor profesionale, inclusiv va participa activ
prin evaluare si realizarea de prezentari dupa tematica aleasd si stabilitd de asistentul sef in
cadrul instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul sectiei/unitafii;

o FExecuti orice altd sarcini pe care o incredinfeaza seful ierarhic superior cu privire la buna
desfasurare a activititii in cadrul sectiei , in limita competentelor specifice postului;

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

o Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

e Ajuta asistenta de salon, in caz de urgenta, in limita competentelor; cu respectarea normelor
de igiena;

o Efectueazd predarea/preluarea serviciului in cadrul schimbului de turd, in mod complet si
deslusit

e In situatia decesului unui pacient participa la transportul acestuia la morga:

e nu este abilitata:

v si dea informatii in legaturd cu analizele medicale ale pacientelor, sa dea relatii
despre starea pacientelor,

v si execute manevre medicale,

v si completeze documente medicale,

Responsabilititi specifice in scopul prevenirii, limitarii si controlului infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului 1101/2016 si responsabilititile privind aprobarea
Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice
si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curiitenie Si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia conform Ordinului 1761/2021:

e Respectd normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personala;

e Aplici procedurile standard (universale) inscrise in normele de activitate medicala;

e Efectueazi igiena si dezinfectia obligatorie a madinilor, cu respectarea celor 5 momente stabilite
de OMS si ori de céte ori este nevoie;



Dezinfectia igienica a mainilor se face prin spalare (cu sapun lichid) sau frecare, utilizdndu-se
de rutind un produs antiseptic de preferat pe bazd de alcooli; in cazurile de infectie cu
Clostridium Difficile (CD), dezinfectia igienicd a mainilor se face cu apa si sépun, solutiile
alcoolice nefiind eficiente;

Aplicd normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 1 (utilizate la spélarea si
dezinfectia tegumentelor);

Aplicd precautiunile de contact si pe cele complementare adresate cailor de transmitere a
infectiilor;

Respecta normele de utilizare si pastrare a solutiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curatarea si
dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale, instrumentarului, etc.);

Dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, a aparaturii sau a instrumentarului utilizat se
realizeaza cu produsele biocide aprobate de spital, in concentratiile de lucru stabilite de medicul
epidemiolog, conform figei tehnice a produsului;

Este obligatorie respectarea concentratiilor si a timpului de contact specificate in avizul
produsului;

Utilizarea dezinfectantelor se face respectindu-se normele de protectie a muncii, care si
previna accidentele si intoxicatiile;

Dezinfectia completeazd curdtarea, dar nu o suplineste si nu poate inlocui sterilizarea sau
dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile;

Pentru dezinfectia in focar se utilizeaza dezinfectante cu actiune asupra agentului patogen
incriminat sau presupus;

Raspunde de dezinfectia ciclica a saloanelor si spatiilor din sectie;

Mentine igiena, conform politicii spitalului si a practicilor de ingrijire adecvate din salon:
Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimentele, rezidurile.

Responsabilititi specifice in caz de accident prin expunere la singe sau produse
biologice a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

Ingrijirea de urgenfa:
o 1in caz de expunere cutanatd: spalare cu apa si sdpun 5 minute;
o in caz de expunere percutand (infepare/taiere): spalare cu apad si sdpun, urmata de
aplicarea unui antiseptic cu timp de contact conform recomandarilor producatorului;
o fin caz de expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apa 5 minute; * prelevarea
(in primele 2 ore) si testarea esantioanelor de sange provenite de la persoana expusa
accidental si de la pacientul-sursd, in functie de antecedentele cunoscute ale fiecaruia.
Testele efectuate sunt: AgHBs, Ac antiHBs, AcVHC, HIV, TPHA/RPR;
Chimioprofilaxie pentru infectia cu HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea
pacientului sursd, (in primele 2 ore);
Vaccinarea postexpunere antihepatitd B in cazul in care persoana expusa nu are marker care sa
indice faptul ca a fost vaccinata sau cd a trecut prin boald sau titrul anticorpilor hepatita B este
mai mic de 10mUI/ml (in primele 7 zile);
In prima ord de la accident declard evenimentul medicului sef de sectie/ de gardd sau
asistentului sef;
in termen de 24 de ore se prezinté la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultana in vederea evaludrii riscului de boala:



in termen de maximum 48 de ore se anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta.

Responsabilititi specifice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
conform legii 1226/2012

Colecteazi separat degeurile rezultate din activitatea medicala, respectand codurile de culori si
codurile de deseuri, de exemplu - galben pentru deseuri periculoase, infectioase si
negru/transparent pentru deseuri nepericuloase (menajere);
Colecteaza materialele contaminate, instrumentarul de unicd folosintd utilizat, asigura
depozitarea, transportul in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, in vederea
tratirii, eliminarii si/sau distrugerii;
Marcheazd si eticheteaza sacii/cutiile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota
urmatoarele informatii pe sacul/cutia colectoare a deseurilor periculoase (infectioase, chimice,
etc.):

o tipul deseului colectat (codul de deseu), pictograma "Pericol biologic"
linia de marcare a nivelului maxim de umplere
data inceperii utilizarii recipientului pe sectie
unitatea sanitara si sectia care a folosit recipientul
persoana responsabild cu manipularea
data umplerii definitive;
sacii/cutiile ce contin dejectele pacientilor infectati cu un agent patogen cu risc sporit
de contaminare (de ex. Clostridium Difficile) se vor nota prin mentionare acestuia.
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

Q5 oL o0

Responsabilititi specifice privind manipularea si depozitarea lenjeriei cu respectarea
Ordinului 1025/07.12.2000 cu Normele privind serviciile de spilitorie pentru unititile
medicale:

Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei se face respectind precautiunile universale.

o Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incét sa fie
cAt mai putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a
personalului si a pacientilor. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe
tipuri de articole. Rufele murdare nu trebuie atinse din momentul in care se ridica de la
patul bolnavului pand la magina de spalat. Rufele vor fi transportate in saci care se
desfac singuri eliberdnd astfel rufele in masina de spalat. Nu se permite scoaterea
lenjeriei din ambalajul de-transport pana la momentul predarii la spélatorie.

o Personalul care executd colectarea si ambalarea lenjeriei va trebui sa verifice ca in
articolele de lenjerie sd nu raméana obiecte taietoare-intepitoare sau deseuri de acest tip.
Personalul care colecteazi si ambaleazd lenjeria va purta echipament de protectie
corespunzitor, inclusiv manusi, conform prevederilor normativelor in vigoare privind
protectia muncii. Dupa indepartarea echipamentului de protectie personalul se va spala
pe maini

o Ambalarea lenjeriei murdare se face, in functie de gradul de risc, in:— ambalaj dublu
pentru lenjeria contaminata:— ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata.



O

Ambalajul simplu pentru lenjeria murdard nepatata este reprezentat de sacul din
material textil sau poliester pe portsac sau de containerul de plastic cu roti. Ambalajul
se spala si se dezinfecteaza in spalatorie: sacul de material textil este supus procesului
de spalare si de dezinfectie termicd sau chimica in utilajele existente, iar containerul de
plastic se spala cu apa calda si detergent si apoi se dezinfecteaza cu un produs adecvat.
Daci lenjeria murdard este umeda, ea se introduce mai intai intr-un sac impermeabil si
apoi se pune in ambalajul descris mai sus

Ambalajul dublu pentru lenjeria murdard patatd este reprezentat de sacul interior
impermeabil, din polietilend, iar ambalajul exterior este sacul din material textil sau
containerul de plastic cu roti. Sacul de polietilend care a venit in contact cu lenjeria
murdard pitatd nu se refoloseste, ci se aruncd intr-un sac galben pentru deseuri
infectioase, urmand filiera de indepartare conform reglementarilor in vigoare

e Transportul si depozitarea lenjeriei murdare:

O

Lenjeria murdara ambalatd este transportatd la spalitorie cu ajutorul unor carucioare
speciale pentru saci sau in containere de plastic cu roti. Caruciorul pentru saci poate fi
utilizat pentru transportul lenjeriei curate numai dupa ce a fost spilat cu apa calda cu
detergent si dezinfectat.

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii
si vizitatorii nu au acces. Se limiteaza timpul de depozitare a lenjeriei ambalate in punga
de polietilena la maximum 24 de ore.

o Sortarea lenjeriei: - nu se admite sortarea lenjeriei contaminate;
o Depozitarea si transportul lenjeriei curate

O

Lenjeria se depoziteaza in spalatorie, intr-un spatiu special amenajat, in zona curata,
separat de zona murdard. Spatiul de depozitare se doteaza cu rafturi etichetate si
numerotate pe care este pusd lenjeria curata. Lenjeria curata se ambaleazd pentru
transport in saci noi. Pentru transportul lenjeriei se folosesc cdrucioare curate.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate
ferit de praf, umezeala si vectori. Aceste spatii se supun curiteniei de rutina. La
manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedura privind
igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

e Atributiile infirmierei:

O

9,

e}

respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

asigurd transportul lenjeriei;

controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza sd nu contina obiecte intepatoare-taietoare
si deseuri de acest tip;

tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata.

5. Responsabilititi privind activitatea de imbunititire si asigurare a calititii serviciilor

e Riaspunde de asigurarea calitdtii serviciilor prin cunoasterea si implementarea procedurilor
operationale si a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitaii desfasurate:



Manifesta amabilitate, bundvointa, atentie pentru pacient, urmérind ca satisfactia acestuia sa
devind o prioritate; manifesti compasiune si ingrijeste fara discriminare;

Respectd demnitatea vietii umane;

Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea;

Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor si asigurarea sigurantei
pacientului;

Identifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

Contribuie la imbunitétirea calitatii activitatii prestate prin propuneri §i actiuni concrete;

Se implicé in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

Se implica in evaluarea calitétii mediului de ingrijire a pacientului si face propuneri privind
imbunitatirile care se pot realiza;

Se implica in procesul de pregatire al sectiei/compartimentului in vederea acreditarii;
Participi activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementului calitatii trasate de medicul
sef sau asistentul sef (implementarea de protocoale si proceduri specifice sectiei si revizuirea
acestora ori de cate ori va fi nevoie).

Responsabilititi cu privire la:
a. pastrarea secretului profesional al actului medical:
b. respectarea confidentialitafii si anonimatului pacientilor,
c. protejarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului UE(2016/679) si
Legii nr. 129/2018

e Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin pdstrarea
confidentialitatii informatiilor medicale fata de terti;

e Pacientul are dreptul la o informare completd asupra propriilor date medicale; Toate
informatiile privind starea pacientului, rezultatele  investigatiilor, ~diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

e Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres, de catre personalul medical
abilitat (medici).

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii.

Responsabilitiiti de naturi etica gi asupra bunurilor de patrimoniu

Acordarea ingrijirilor trebuie sa respecte intimitatea si demnitatea pacientului;

In nici o situatie nu se vor face discriminari referitoare la etnia, religia, apartenenta politica a
pacientilor;

Foloseste un limbaj politicos fata de pacienti §i apartindtori precum si fata de celelalte persoane
cu care colaboreaza;

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturile cu celelalte departamente, precum si in relatiile cu persoanele din afara unitatii;
Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate catre superiorii ierarhici,
catre toate departamentele din unitate cu care colaboreazi, precum si in relatia cu pacientii;



Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa si in gestiunea comuna (instrumentar, aparatura,
mobilier, etc.) asigurdnd prezenta, utilizarea si pastrarea acestora in parametrii de
functionalitate corespunzatori;

La incetarea contractului de munci restituie integral si in buna stare obiectele incredintate pe
inventar.

Responsabilititile angajatului conform legii 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau conducétorul institutiei, dupa caz;

S3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a acelora date de administrator sau conducatorul
institutiei;

Si comunice imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd, orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinté referitoare
la producerea eventualelor incendii;

Sa aplice procedurile de urgenta si misurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate, adecvat
tipului de accident;

Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol de incendiu.

In saloanele de bolnavi se interzice folosirea resourilor, radiatoarelor electrice, masinilor de
calcat, fierbatoarelor;

Sa participe la evacuarea personalului, pacientilor si a bunurilor in conditii de siguran{a.

Sa intervind pentru stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare
impotriva incendiilor din dotare.

Sa participe la instruirea privind atributiile ce ii revin din organizarea evacuarii in caz de
incendiu.

indeplineste actiunile ce ii revin cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu.

Trebuie si cunoasca mijloacele de alarmare, alertare, evacuare, precum si modul de actionare
in caz de incendiu.

Rispundere disciplinara si patrimoniala

Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incdlcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii,
Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor;

Sfera relationali a titularului postului:



Sfera relationala interna:
ierarhice :
o subordonat fatd de: medic sef/coordonator sectie, medici sectie, asistent medical
sef/coordonator sectie, asistente medicale din sectie;
functionale : cu tot personalul sectiei;
de colaborare : cu personalul din alte sectii, compartimente, departamente din cadrul spitalului.
Criterii de evaluare

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitatea lucriarilor executate si a activitatilor desfasurate

e Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

o Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

e (Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

e Capacitatea de a lucra in echipa

e Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experienei dobandite

e Comportament etic

e Cunostinte si experiente profesionale

e (Capacitatea de a comunica cu pacienfii/aparinatorii si in echipa.

MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT DIRECTOR INGRIJIRI

ASISTENT MED. SEF SECTIE

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar,
1. Numele si prenumele:
2. Data:
3. Semndtura
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SEF SERVICIU RUONS, OFICIUL JURIDIC



SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA , Sf.Pantelimon”

’ S } Miscarea Romana
E-mail: secretariat@spitalvn.ro pentru Calitate
www.spitalvn.ro
PROCES DE ACREDITARE ISO 9001

certificat nr. 471C

FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de muncd nr. )

Y
Y ugwne

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele

Prenume

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: BRANCARDIER

Cod COR:

Scopul principal al postului: Acordarea ingrijirilor imediate pacientilor in conditii de
sigurantd, competente si de calitate, indeplinirea atributiilor delegate de personalul superior
ierarhic.

8. Locul de munca: Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani —

9. Timp de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptdména conform graficului de lucru aprobat la nivelul
sectiei/compartimentului.

S A B b Ja

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
a. Scoala generala
2. Experienta necesara:
— Fara vechime
— Perioada necesari initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 1-3
luni (in 2 luni insusirea deprinderilor specifice postului)

Perfectioniri (specializiri): certificat de calificare profesionala -




3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e intocmirea si mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor si

protocoalelor
e efort fizic prelungit
e atentie si concentrare distributiva
e puterea de a lua decizii in limita competentelor
e facilitarea comunicarii
e medierea conflictelor
e comunicarea organizationala specifica
e abilitatea de comunicare,
e munca in echipa,
e atentie distributiva,
e promptitudine,
e rezistenta la stress,
e incredere si asumarea responsabilitatii,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de ordine
interioara a Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani are in principal urmitoarele

atributii/sarcini:

1
2.

99 23 O

12.

Réaspunde de realizarea corectd si la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;
Respecta programul de lucru, programarea concediilor de odihna si graficul de ture
stabilit de asistentul sef si aprobat de conducerea unitafii;

La inceputul si sfargitul programului de lucru semneazé condica de prezentd;

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

Foloseste integral si cu eficientd timpul de lucru;

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institufiei;

Raspunde de bunurile materialele din dotare;

Manifestd, in orice situatie, loialitate fata de spital, un comportament politicos, deschis
si amabil fatd de colegi, superiori si pacienti;

Planificd activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne;

. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;
11.

Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de nereguld constatatd in sfera
atributiilor sale de serviciu;

Declarad imediat superiorilor orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;



13. Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, normele de protectie a muncii, cele a

mediului inconjurator si cele de PSI;

14. Respecta secretul profesional si Codul de etica;
15. Respecta si apara drepturile pacientilor;
16. Cunoaste, respectd si aplica prevederile reglementérilor interne — Regulamente

(Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare a
spitalului etc.), Proceduri, Instructiuni de lucru, etc.

17. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu

legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale;

18. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter confidenfial definute sau la care are acces ca urmare a
executarii sarcinilor de serviciu;

19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;
a. Are obligatia de a nu parasi locul de munca fard permisiunea celor care il
coordoneaza;
b. Are obligatia de a anunta neprezentarea la munca (concediu medical, evenimente
in familie in 24 ore etc.).

20. Poarta echipamentul de spital si ecuson previzut de regulamentul de ordine interioara,

care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic
personal;

21. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si

cerintelor postului.

C.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

B T o

Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Riaspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul céruia i se subordoneazi si
asigura indeplinirea acestora;

Are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

Transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

Ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor §i efectueazd transportul
bolnavilor in sigurantaa in incinta sectiei;



10.

11.
12,
13.

14.
15
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

C3.

Ajutd personalul de primire §i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

Transportd decedatii la morga;

Asigura intretinerea curafeniei i dezinfectia materialului rulant: brancard, cérucior etc.;
Poarti echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

Réspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de muncéd este
atacabild juridic;

Nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

Participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

Participa la efectuarea garzilor in cadrul sectiei;

Respecta regulamentul de functionare ;

Participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a sectiei

Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat*) pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice™*)

- Cunoaste misiunea incredintata entitatii, obiectivele si atributiile entitatii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin
fisa postului, precum si obiectivele postului pe care il ocupa.

- Respecta siaplicanormele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale. .

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor.

- Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon
Focsani, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSI.

- Respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/
2006 si HG 1425/2006

- Respecta si aplica normele prevazute in ORD. MS 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare



publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie $i dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Conform Ordinului MS nr 1226/ 03.12.2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de
procedura si metodologia

-Respecta Ordinul 1025/2000 — Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale cu modificarile si completarile ulterioare

-Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie.

-Ajuta asistentul medical si infirmiera la pozitionarea bolnavului imobilizat.

- Dupadecesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii.

- Isi desfasoara activitatea conform protocoalelor de lucru elaborate de SPIAAM.

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical in limita
competentelor impuse de post.

C4 Asigura disciplina, climatul etic si deontologic la locul de munca:

-Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare,

-Urmireste comportamentul etic al angajatilor din subordine fatd de membrii echipei, fatd de
pacient si apartinatorii acestuia,

-Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si
altor prevederi legale in vigoare,

-Monitorizeaza pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretului profesional si a documentelor
Spitalului cu privire la activitatea de ingrijire,

€5 Responsabilitia¢i in domeniul securitatii si sanatatii in munca si aparare impotriva

incendiilor

1 Trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionala atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are urmatoarele obligafii:

a. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

(NS



c. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. sa aducd la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f. sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnat, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. sacoopereze, atat timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

i. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand

seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt sd aplice madsurile

corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. Nu poate fi prejudiciat, cu excepfia situatiilor
in care acfioneazd imprudent sau da dovada de neglijenta grava.

Sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de conducatorul locului de munca.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor.

Sa& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a

normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

Sa coopereze cu colegii desemnati de conducétorul locului de munca, respectiv cu cadrul

tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii méasurilor de aparare impotriva incendiilor.
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Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice
stabilite de unitate.

Sa participe la evacuarea personalului, pacientilor si a bunurilor in conditii de siguranta.

Sa intervina pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de apérare
impotriva incendiilor din dotare.

Sa nu aduca in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor i mijloacele
tehnice de aparare impotriva incendiilor.

Sa nu aducd in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apdrarii impotriva
incendiilor.

Sa participe la instruirea privind atributiile ce ii revin din organizarea evacuarii in caz de
incendiu.

Indeplineste actiunile ce i revin cuprinse in organizarea evacuarii in caz de incendiu.
Trebuie sd cunoasca mijloacele de alarmare, alertare, evacuare, precum si modul de actionare
in caz de incendiu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interna:

A) lerarhice — este subordonat asistentului sef iar in lipsa acestuia, asistentului sef
de tura sau, dupa caz, asistentului de serviciu., medicului sef si celorlalti medici din
sectie.

B) De colaborare
- cu personalul auxiliar

- cu serviciul de urgenta, ambulator, laboratoare, serv. radiologic, serviciul de explorari
functionale, farmacii;

- cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si compartimentele
unitatii.

E. OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente

Cunoagsterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitatii desfasurate

Inventivitate 1n gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate

Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

F. CRITERII DE EVALUARE
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Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfagurate

Capacitatea de asumare a responsabilitafilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experienfei dobandite

Comportament etic

Cunostinte si experiente profesionale

0 Capacitatea de a comunica cu pacientii/apartindtorii si in echipa.

MEDIC SEF SECTIE, DIRECTOR INGRIJIRI,

ASISTENT MED. SEF SECTIE

Am luat Ia cunostinta §i am primit un exemplar,
1. Numele si prenumele:

2. Data:

3. Semnatura

VIZAT VIZAT ,

SEF SERVICIU RUONS, OFICIUL JURIDIC,



