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Spitalul Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon™ Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmétoarele posturi —
perioada nedeterminata:

- patru posturi vacante de asistent medical generalist debutant (PL) — Spitalizare de zi

- un post vacant de asistent medical generalist(PL) - Spitalizare de zi

- doua posturi vacante de asistent medical generalist debutant (PL) - Sectia pediatrie

- un post vacant de asistent medical generalist(PL) - Sectia pediatrie

- un post vacant de asistent medical generalist principal (PL)- Sectia pediatrie

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia psihiatrie

- doua posturi vacante de asistent medical generalist (PL) - Sectia medicina interna

- un post vacant de asistent medical generalist debutant (PL) - Sectia obstetrica-ginecologie
- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia obstetrica-ginecologie

- un post vacant de asistent medical generalist principal (PL) - Sectia obstetrica-ginecologie
- un post vacant de asistent medical generalist debutant (PL) - Sectia cardiologie

- un post vacant de asistent medical generalist debutant (PL) - Sectia ortopedie trumatologie
- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia ortopedie trumatologie

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Compartiment gastroenterologie

- un post vacant de asistent medical generalist debutant (PL) - Sectia ATI

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia ATI

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia chirurgie generala

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - COMP. BMF

- un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia neonatologie

- un post vacant de asistent medical generalist principal (PL) - Sectia neonatologie




- un post vacant de asistent medical generalist debutant (PL) - Compartiment chirurgie plastica,
microchirurgie reconstructiva

Depunere dosare concurs — in perioada 26.08.2024 — 06.09.2024, ora 14
inclusiv, in plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf.
Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti
primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 10.09.2024, ora 14,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :10.09.2024 ora 14,00 — 11.09.2024, ora 14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 11.09.2024, ora 16,00

Proba scrisa — 16.09.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa- 17.09.2024, ora 14,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:17.09.2024, ora 14,00 — 18.09.2024, ora
14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 18.09.2024, ora 16,00

Proba practica — 19.09.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica —20.09.2024, ora 14,00
Depunere contestaii privind rezultatul probei practice — 20.09.2024, ora 14,00 -23.09.2024,
ora 14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practica — 23.09.2024, ora 16,00

Proba interviu — 25.09.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 26.09.2024, ora 12,00
Depunere contestaii privind rezultatul probei interviu — 26.09.2024, ora 12,00 -27.09.2024,
ora 12,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 27.09.2024, ora 13,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 27.09.2024, ora 15,00
Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ SE. Pantelimon” Focsani.

Conditii generale de inscriere:
a)are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condiii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului



scos la Concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr,
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:

- pentru postul de asistent medical generalist debutant (PL):

- sa detina diploma de scoala postliceala sanitara

- sa detina diploma de bacalaureat

- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta

- pentru postul de asistent medical generalist ( PL):

- sa detina diploma de scoala postliceala sanitara

- sa detina diploma de bacalaureat

- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

- pentru postul de asistent medical generalist principal (PL) :

- sa detind diploma de scoala postliceala sanitara

- sa detina diploma de bacalaureat

- certificat grad principal

- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:



a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
)

k)

D

m)

n)

0)
P)

formularul de inscriere la concurs in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa
concureze, conform modelului anexat;

copia de pe diploma scoala postliceala sanitara;

copie de pe diploma de bacalaureat ;

acte care atestd vechimea in specialitate (copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata conform modelului anexat, REVISAL, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului);
adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 4uropean
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sandtate
sau protectie europe, precum si orice entitate publicd sau europea a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, european in vérstd, european cu dizabilitati sau alte
categorii de european vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei european;

adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

test psihologic;

analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

fisa de aptitudini emisa cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului eliberata de medicul
de medicina muncii din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copie certificat de nastere;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

certificat grad principal (pentru postul de asistent medical generalist principal);
curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele

emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.



Copiile depuse in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu
originalul”

Actele mentionate la lit. b) — m) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.
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Lucretia Titirca, Urgente medico-chirurgicale(sinteze), Editura Medicala Bucuresti

Manual Nursing Anul 1T si III — Prof. Macean Crin

- Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activita{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de
date privind deseurile rezultate din activita{i medicale

- Ordin 1101/2011 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

-Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curétenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii si
eficientei procesului de sterilizare

- Fisa postului
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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul de munca nr. /
A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele
Prenume
Nivelul postului: De executie
Denumirea postului:ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod COR: 222101
Gradul/Treapta profesionali: Asistent medical generalist
Scopul principal al postului: Acordarea ingrijirilor imediate pacientilor in conditii de sigurantd,
competente i de calitate, prestarea interventiilor delegate de medic, coordonarea §i supravegherea
ingrijirilor delegate personalului auxiliar.
8.Locul de muncii:  Spitalul Judetean de Urgenta ,,SE. Pantelimon ,, Focsani

Sectia
9.Timp de lucru: ture de 8 si 12 ore ,conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei.

Al ol el

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL

1. Studii de specialitate:
a. diplomi de scoala sanitara postliceala sau echivalenta
sau
b. diploma de studii postliccale prin echivalare, conform Hotarérii Guvernului nr. 797/1997

2.Experienta necesara:
. Perioada necesari initierii in vederea executrii operatiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2 luni insusirea

deprinderilor specifice postului).
3.Perfectioniri(specializiiri):




4, Cunostinte de operare/programare pe calculator:
- Necesitate: utilizarea calculatorului -cunoasterea sistemului informatic medical al spitalului.

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

@ intocmirea si mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor si protocoalelor;

® cunoasterea managementului ingrijirii pacientului;

® claborarea planului de ingrijire ,organizarea activitatilor de ingrijire a pacientului in functie de nevoi;

@ abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie ;

® cunoagterea i utilizarea programelor informatice specifice spitalului;

@ aptitudini generale de invatare;

® aptitudini de comunicare ,planificare si organizare a activitatilor;

@ atenie selectiva, concentrala si di stributiva, spirit de observatie,

® capacitatea de analiza, clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale ,reactiilor si progreselor
pacientului;

@ capacitatea de coordonare , planificare si organizare;

@ capacitati persuasive;

@ instituirea relatiilor teraputice cu pacientul;

® capacitatea de management al stresului, efortului fizic prelungit;

e comunicare eficienta prin participare ,ascultare , abilitatea de a accepta si a respecta colaborarea;

e munca in echipa,

o discretie, corectitudine, compasiune;

e promptitudine, punctualitate;

e capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

e capacitatea de decizie, incredere, asumarea responsabilitafii;

o valorizarea si mentinerea competentelor;

o comportament etic / integritate ;

e medierea conflictelor;

e Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:

e Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-
terapeutic;

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor;

e Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;

o  Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltarii fizice, sociale §i
educaionale ale acestuia; .

e Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
sectiei/compartimentului.

6.Cerinte specifice:

e Membru al organizatiei profesionale Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali di Romania (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;

e Avizul anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist conform OUG 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasd §i asistent medical in Roménia, precum si
organizarca si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali
din Romania;



7.Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute:

Utilizarca aparatelor din dotarea sectiei, cunoasterea tehnicilor impuse de specialitatea sectiei;
Cunoasterea tehnicii efectudrii EKG;

Cunoasterea tehnicii de punere n functie a monitorului de urmirire a functiilor vitale;
Cunoasterea tehnicii de determinare a glicemiei cu glucometru,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE
L]

Raspunde de realizarea corectd si la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;

Respecta programul de lucru, programarea concediilor de odihna si graficul de ture stabilit de asistentul sef
si aprobat de conducerea spitalului ;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

Se prezenta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de calitate
impusi de sectie;

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Raspunde de bunurile materialele din dotare;

Manifesta, in orice situatie, loialitate fad de spital, un comportament politicos, deschis si amabil fata de
colegi, superiori si pacienti;

Planifica activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne;

Cunoaste structura si organizarea activitatii in sectie;

Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de nereguli constatatd in sfera atributiilor sale de serviciu;
Declard imediat superiorilor orice imbolnavire acutad pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectie a muncii, cele ale mediului
inconjurator si cele de PSI;

Respecta secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientilor;

Respecta cerintele din standarele de calitate ;

Raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii sarcinilor de serviciu;

Se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor
prevazute in figa postului;

Are obligatia de a nu pérasi locul de munca fara permisiunea celor care il coordoneaza;

Are obligatia de a anunta neprezentarea la munca (concediu medical, evenimente in familie in 24 ore etc.).
Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.
Participa la sesiuni periodice de instruire pentru calitate ;

fndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie de spital si ecuson prevazut de Regulamentul de Ordine
Interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului igienic
personal;

Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.



e Este interzis fumatul in incinta unita{ii sanitare;

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muned indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de muncé fiind interzisa, fard acordul conducerii.

e  Efectueazi controlul medical periodic conform programarii §i normelor in vigoare;

o Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitfii;

e Participa la formarea practici a viitorilor asistenti medicali;

Cunoaste §i respecti:

o 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagei si asistentului medical;
Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuala la locul de munca;

Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din Romaénia;
Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinéti(ii cu modificérile si completdrile survenite;

Codul muncii — Legea 53/2003;

e 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

e Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale In unititile sanitare;

e Ordinul nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficicacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora,, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

« ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarca deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentrud baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

e ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale

e LEGEA nr. 319/2006, Actualizata 2018, securilatii si sanatatii in munca;

e LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actualizata 2018;

e Cunoaste, respectd i aplica prevederile reglementérilor interne — Regulamente (Regulamentul de ordine
interioars, Regulamentul de organizare §i functionare a spitalului etc.), Proceduri,Protocoale, Instructiuni de lucru,
ete.

C.2. Atributii si sarcini specifice postului
1. Cunoaste si aplici profocolul intern privind acordarea primului ajutor in situatii de urgentd, §i cheami /
anun{d medicul.
2. Asigura pistrarea §i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in figa pacientului si evidentele specifice in
limita competentelor.
3. Raspunde de gestionarea si evidenta medicamentelor §i a materialelor sanitare de la aparatul de urgen|a.
4. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare i a inventarului moale existent.
Se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continui si conform cerintelor postului,
Acorda asisten{d medicald de urgenta in sectie.
Efectueaza sub indrumarea si la indicatia medicului investigatii si tratament.
Efectueaza EKG , masurarea functiilor vitale ( TA , AV , Temperatura Respiratie ), SpO2
Indruma, deleg, supravegheaza si raspunde de activitatea personalului auxiliar din subordine.
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C.2. 1. Atributii la internarea, primirea si externarea pacientului:

Internarea pacientului :

e Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii;

e Respectd modalititile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

e Consim{amantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea 95/2006 cap.
111, art. 649—651 Acordul pacientului informat);

e Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

e Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul de Ordine Interioard sia
Regulamentului specific afisate in unitate;

e Se verifica inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;

e Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fard acte, familie sau
apartinatori;

e Pregitirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice;

Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale;

o Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase.

Primirea pacientului :

e Preia pacientul nou internat si verifica: predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de
proces verbal de inventariere (la nevoie cu deparazitarea i dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

e Igienizarea pacientului -imbdierea si primirea lenjeriei de cdtre pacient, acolo unde este cazul (nu se aplicd
imbaierea pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.);

e Dirijarea pacientului in secie ;

o Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort §i siguran{a.

Externarea pacientului :
e Anunta pacientul /insotitorul si aparfinatorul pentru externare;
e Pregiteste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului pentru documente, efecte personale;
o Inmaneaza chestionarul de satisfactic al pacientului / apartinatorului/ insotitorului, indruma pacientul
fapartinatorul/ insotitorul pentru a depune chestionarul inainte de externare;
o Asigura insofirea pacientul pana la parésirea sectiei in caz de externare sau transfer in alte unité(i sanitare;
e in caz de transfer al pacientului in alte sectii il insofeste, acordandu—i ingrijirile necesare daca starea acestuia
necesita;
e in caz de deces constatat de medic, organizcazi dupd doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de
prosecturd, inventariazi obiectele personale si le preda asistentului sef de tura sau apartindtorilor/ insotitorilor,
conform protocolului.

C.2.2. Atributii in evaluarea diagnostica:

e Obtinerca consim{amantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii
conforme cu competentele profesionale;

e Evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale;

e Pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si patologice,
pentru explorari paraclinice;

e Organizarca mediului ambiant pentru examinare(luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului);

e Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul lui si
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

o Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;



Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordrilor paraclinice;
e Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportul probelor biologice si patologice la laborator;

Monitorizarea specifica §i acordarea ingrijirilor post-explorare;
Inregistrarea rezultatelor conform competenielor profesionale.

-

C.2.3. Atributii pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului:

o Culegerea datelor, evaluarea, identificarea problemelor de ingrijire curentd in funcie de nevoi;

e Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarca planului activititilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat; '

o Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectorafie, greutate corpofald, talie) in foaia de temperaturd;

o Monitorizarea, consemnarea §i raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestéri patologice,
reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

e Asigurd si participa la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea i Tmbricarea,
servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie, prevenirea escarelor de decubit si ingrijirea acestora
cand e cazul;

o Supravegheaza permanent pacientul pentru evitarea incidentelor si accidentelor/ evenimentele adverse;

e Masuri pentru a crea pacientului un mediu securizant si de protectie si prevenirea infectiilor spitalicesti.

Supravegherea comportamentului pacientului si face educatie pentru sanatate;

Participarea la vizita medicald si noteaza recomandarile ficute de catre medic in Registrul de salon al sectiei cu
privire la ingrijiri medicale;

o Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stérii pacientului ori de cate ori este nevoie.

e Acorda ingrijiri cu rol propriu si delegat conform nevoilor si indicatiilor medicului in limita competentelor;

Efectueaza urmatoarele tehnici medicale:
> FEfectueaza tehnicile , procedurile medicale conform planlui de tratament indicat de medic.

administrarea medicamentelor pe cale parenterala prin injectii : intramusculara, intravenoasa, subcutanata,
intradermica;

- administrarea medicamentelor : pe cale orala, pe cale nazala, pe mucoase( mucoasa conjunctivala), pe tegumente,
pe cale rectala, pe cale vaginala;

- montarea cateterului venos periferic, indepartarea cateterului venos periferic, mentinerea si ingrijirea unei linii
venoase existente;

- transfuzia, perfuzia endovenoasa;

- efectuarea : spalaturii gastrice, sondajul nazogastric ,sondajului vezical, clismei evacuatorii;

- introducerea tubului de gaze;

- participarea la efectuarea punctiei rahidiene , punctiei peritoneale(Paracenteza), punctiei pleurale(Toracocenteza),
puntiei sternale si ingrijirea pacientului dupa efectuarca punctiilor;

- oxigenoterapiei, aerosoloterapiei,aspirarea secretiilor oro-faringiene;

- monitorizarea si captarea eliminarilor: urinei, materiilor fecale, sputei, varsaturilor; .

- alimentarea pacientului ( pasiva, activa),

-mobilizarea pacientului, toaleta pacientului, schimbarea lenjeriei de pat si de corp a pacientului;

- recoltarea de produse biologice si patologice;

- prelevarea probelor pentru laborator — recoltarea sangelui prin punctie venoasa;

- recoltarea pentru laborator a materiilor fecale ( coprocultura, ex.coproparazitologic, etc.), a urinei( ex. urina,
urocultura , etc.), a sputei;

- recoltarea exudatului nazal, exudatului faringian, recoltarea secretiei oculare, recoltarea secretiei auriculare;

- masurarea si monitorizarea: temperaturii corporale, pulsului, tensiunii arteriale, saturatiei de O; (Sp0O,),
respiratiei (supravegherea respiratiilor);



- masuri in cazul reactiilor aparute dupa administrarea medicamentelor ;

- pregatirea pacientilor pentru explorari radiologice , endoscopice, ecografice;

- interventii in limita competentei pentru mentinerea expansiunii pulmonare, mobilizarea secretiilor pentru
mentinerea cailor respiratorii libere, pentru favorizarea oxi genarii tisulare.

C.2.4. Atributii pentru alimentatia pacientului:

e Cunoaste principiile generale ale hidratérii §i alimentatiei pacientului;

e Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, consemnarea acestora in foaia de temperatura ,in planul de
ingrijire si in Registrul de salon;

e Cunoaste necesarul alimentar §i instituie mésurile de ordin general pentru hidratare §i alimentare, conform
indicatiilor;

e Cunoaste orarul si distribuirca meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulard a pacientului
(alimentare artificiala, pasiva, activd);

e Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si participa la distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti conform procedurilor.

e Alimenteaza pacientii imobilizati la pat conform dietei prescrise de medic : activ — pasiv, urmand ca fiecare
pacient sa primeasca cantitatea de alimente stabilite si in conditii optime de igiena si temperatura.

e Hidrateaza pacientii, inclusiv prin perfuzii , la indicatia medicului;

e Efectueazi bilantul hidroelectrolitic;

e Comunica modificarile electrolitice medicului curant / medicului de garda;

e Anunta seful ierarhic de orice modificare survenita in alimentatia pacientilor pentru intocmirea suplimentelor la
foaia de alimentatie a sectiei;

o Educd pacientul si familia in privinfa regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

C.2.5. Atributii pentru activitatea terapeutici:

o In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are obligafia de a
respecta conform competengelor profesionale si la indicagia medicului protocolul / procedura impusa de starea
pacientului / urgenta medicala;

e Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament indicat de
medic;

e Obtine consim{amantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare;

e Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de
forta majord si anunfa medicul curant/ medicul de garda;

Respecta :

e Precautiunile universale

e Principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase

e Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepértarea materialelor taietoare si infepatoare dupa
utilizare, conform planului elaborat

e Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

e Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanatd, expunere percutanad, expunere a
mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicam entelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea



de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spaldturi, clisme, sondajul nazogastric, dezobstruciia cailor
aeriene, oxigenoterapie, secventa acfiunilor de resuscitare cardio—respiratorie.

o Efectueazi intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfecfie, sterilizare, cu meniinerea
misurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor asociate asistentei medicale;

e Poarti echipament de protectie previzut de unitate sanitard, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevole;

Cunoaste si respectd, pentru administrarea substantei medicamentoase:
- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase
- timpii de execuie '

- frecvenia de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administrarii

Monitorizeaza si comunici medicului simptomele si starea pacientului post—administrare substantd
medicamentoasi;

o FEfectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reac{ii secundare;

e Consemneazi in raportul de predare/primire a activitaii planul de in grijire §i tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in
sectie /compartiment;

o Poartd responsabilitatea calitd{ii actului medical efectuat;

o Educa pacientul si aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice;

e Desfagoard activitifi de educatie pentru sindlate, consiliere §i demonstratii practice pacientilor si apartinitorilor
( exemplu : administrare de insulina, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.).

C.2.6. Atributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat

e Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzat; .

e Ta cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

¢ Recolteaza eantiocanele pre - transfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,,cerere de sange"pentru
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederca efectuarii probelor pre-transfuzionale ;

e Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

e Efectucaza transfuzia sanguina si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in urmatoarele
ore;

o Inregistreaza in FO rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura
efectuata;

In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita medicul preseriptor sau
de garda; .

e Returneazi unitafii de transfuzie sanguini din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitafile netransfuzate.

C.2.7. Atributii administrative:

e Asigura misurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente, accidente: aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante, incendii si
calamititi naturale;

o Completeaza toate anexele care ii revin ,atasate la foaia continua si foaia de spitalizare de zi;



e Raspunde de consemnarea, gestionarea §i pastrarea datelor pacientului (personale, medicale, de ingrijire);

e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului , planul de ingrijire

al pacientului, raportul de predare/preluare tura sau in alte documente;

e Raspunde de predarea/preluarea substanfelor medicamentoase scrise pe condicd i distribuirea lor conform

prescriptiei medicale;

e Raspunde de gestionarea corecta a medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta conform

procedurilor elaborate de conducerea spitalului;

e Aplica procedura pentru folosirea aparatului de retur in cazul medicamentelor raimase, nedistribuite (refuz pacient,

deces);

e Respectd protocolul de gestionare a stupefiantelor si medicamentelor cu regim special;

e Raspunde de materialele sanitare §i materialele consumabhile prin utilizare judicioasd a acestora, consemnarea

acestora in fisa de evidenta zilnica si in campurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul electronic;

o Asigura si raspunde de péstrarea i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale si

maobilierului existent;

e Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul specialist;

e Supravegheazi si controleaza ordinea si curifenia din sectorul unde isi desfasoard activitatea;

e Sesizeazi aparitia defectiunilor aparute la instalaiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in vederea

remedierilor;

e Participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor rezultate din activitatea medicald;

e Supravegheazi si controleaza modul de desfisurare a vizitei apartintorilor conform procedurii in vigoare;

o Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

e Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditiia inventarului din dotare.

e Efectueaza si comunici evidenta zilnicd a pacientilor.

e FEfectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura
privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice (un paraseste serviciul decat la sosirea
schimbului).

o Inregistreaza in Foile de proceduri atasate la FOCG procedurile specifice asistentului medical efectuate
pacientilor.

e Consemneaza in Planul de ingrijire datele pacientului functiile vitale,problemele de dependenta, gradul de
dependenta, obiectivele de ingrijire,interventiile si manevrele de ingrijire delegate si autonome,evolutia zilnica a
starii de sanatate,completeaza la externare ,,Raportul de ingrijire la externare”si raspunde de completarea
corecta a Planului de ingrijiri.

e Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa — cu respectarea procedurilor elaborate
de conducerea unitatii.

e Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

o Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

e Se va supune masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

C.2.8.Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

e Participa la instruiri, i§i insugeste si respecta procedurile obligatorii, operationale si de sistem, caracteristice
Sistemului de Management al Calitatii, conform figelor de proces documentate pentru fiecare directie/ serviciu /
birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

e Furnizeazi la timp toate documentele §i informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
anditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii;



e Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd ingrijirile medicale
e  Participa la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competentd

C.2.9.Atributii privind disciplina, climatul etic si deontologic la locul de munca:

-Cunoaste §i respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de Organizare si
Functionare,

-Urméreste comportamentul etic al angajatilor din subordine fata de membrii echipei, fatd de pacient si apartindtorii
acestulia,

-Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanataiii (OMS) si altor prevederi
legale in vigoare,

-Monitorizeaza pastrarea confidentialitifii informatiilor, a secretului profesional §i a documentelor Spitalului cu
privire la activitatea de ingrijire,

C.2.10. Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

o Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

o Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

o Mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

o Informeazi cu promptitudine medicul de gard#/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

o Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anun{d imediat medicul curant gi
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

e Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

« Participi la pregilirea personalului;

e Participi la investigarea focarelor.

C.2.11. Atributii conform Ordinului MS nr. 1761/2021 privind Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea n unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méiinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia:

o Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc, prin splare, dezinfeciia igienicd a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,dezinfectia chirurgicala;

Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul IL de produs utilizate
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);

Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de apilicarea
dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

Verificarea graficului de curatare (decontaminare) i dezinfectie, aflat in fiecare incapere din cadrul sectiei, daca
este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

e Trebuie si cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de lucru si timpul

de actiune, concentrafia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si echipamentele care

urmeaza a fii dezinfectate ( noncritice, semicritice ,critice );



e Curatarea-dezinfectia,sterilizarea-conform programului ,cunoasterea etapelor pregatirii instrum entarului pentru
sterilizare.efectuarea si controlul sterilizarii
e Cunoasterea ctapelor de dezinfectiei,eficacitatea substantei dezinfectante folosite, concentratie ,timp de contact;

C.2.12. Atributii conform Ordinului MS nr 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitafile medicale :
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitifi medicale.
- participa la instruire, cunoaste si aplica prevederile interne si externe privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala.

C.2.13. Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat®) pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice**)
- Cunoaste  misiunea incredingald entitafii, obiectivele si atributiile entitatii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului,
precum si obiectivele postului pe care il ocupa.

C.2.14. Responsabilititi in domeniul securititii si sanatitii in munca si aparare impotriva incendiilor

1 Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

2. Are urmatoarele obligatii:

a. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

c. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de proteciie;

e. sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanalatii si securitéfii lucratorilor;

g. si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate §i sanilate, in domeniul sdu de activitate;

h. si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdnatatii in munci i
masurile de aplicare a acestora;

i. s dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cénd seful ierarhic
imediat superior nu poate fi contactat, este apt si aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu
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cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru 2 evita consecinfele unui astfel de pericol. Nu
poate fi prejudiciat, cu exceptia situatiilor in care actioneazi imprudent sau da dovada de neglijentd grava.
Sa nu modifice starca de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de cazurile in
care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

S# cunoasca si sa respecte regulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducitorul locului de munca.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz.

S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalafiilor de apérare
fmpotriva incendiilor.

Si comunice, imediat dupi constatare, conducétorului locului de munca orice incileare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare fmpotriva incendiilor.

S# coopereze cu colegii desemnaii de conducitorul locului de muncd, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apirdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor,

S# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informafiile de care are cunostingd, referitoare la producerea
incendiilor.

Sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice stabilite de unitate.
S# participe la evacuarea personalului, pacientilor si a bunurilor in conditii de siguranfa.

Si intervina pentru stingerea oricrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare Impotriva incendiilor
din dotare,

Sa nu aducd in stare de neutilizare instalagiile de protectie mpotriva incendiilor si mijloacele tehnice de apérare
impotriva incendiilor.

S nu aduci in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apararii impotriva incendiilor.

S3 participe la instruirca privind atributiile ce i revin din organizarea evacudrii in caz de incendiu,

fndeplineste actiunile ce 1i revin cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu.

Trebuie si cunoasci mijloacele de alarmare, alertare, evacuare, précum si modul de actionare in caz de
incendiu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. = Sfera relationald interni:

a. ierarhice:  subordonat fati de : medic sef/coordonator sectie, medici sectie,
asistent medical sef/coordonator sectie
supraordonare: infirmiera, brancardier, ingrijitoare curdifenie
b. functionale : cu tot personalul seciiei
¢. de colaborare : cu personalul din alte sectii, compartimente, departamente din cadrul spitalului

2. Sfera relationald externi: NA

3. Delegarea de atributii si competentii: Atribufiile menfionate la punctul C~vor fi preluate de asistenfii

medicali din aceeasi secfie si cu acelasi nivel de pregdtire  (PL ), prezenti la muncd conform graficului.



E. OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente

Cunoasterea i aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitdlii desfasurate
[nventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activittii desfasurate

Respectarea normelor de disciplind §i a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

il I

F. CRITERII DE EVALUARE
1. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previazute in fisa postului
2. Calitatca lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate
Capacitatea de asumare a responsabilitaiilor prin  disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplind

Ll

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum
Capacitatea de adaptare la complexitatea munecii

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

Comportament etic

. Cunostine si experiente profesionale

0. Capacitatea de a comunica cu pacientii/apartinitorii §i in echipa.

— 0w N we

MEDIC SEF SECTIE , DIRECTOR INGRIJIRI,

ASISTENT MEICAL, SEF SECTIE

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,

1. Numele si prenumele:

2. Data:

3. Semnatura

VIZAT, VIZAT,
SEF SERVICIU RUONS OFICIUL JURIDIC

VIZAT,
ORDINUL ASISTENTILOR
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certificat nr. 471C

Cerere de inscriere

Numele si prenumele candidatului:

Functia solicitata:

Data organizrii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele s1 ‘ Institutia Functia ,Numérul de telefon E
prenumele | . '

L ; [ N

| | | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a




Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmétoarele:

Imi exprim consimtaméntul |_|

Nu imi exprim consim{amantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

Imi exprim consimtagméntul |_|

Nu imi exprim consimtiméntul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sindtate sau protectie sociald,
precum si din orice entitate publica sau privaté a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitéfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicé a unei persoane, cunoscand ¢é pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtgmantul |_|

Nu imi exprim consim{amantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cd pot reveni
oricadnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c# in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



ANEXA Nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna . ......... , posesor/posesoare al/a
BIICT .. o cos s 6 i GO w4 v wwmss gt B | esa 5 pae , a
fost/este angajatul/angajata . . ........ , in baza actului administrativ de numire nr.

.......... Jeontractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de
.......... ore/zi, incheiat pe duratad nedeterminatd/determinatd, respectiv. . . . ...
.. ., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor CUNL. « v o omee v  —
...... ,in functia/meseria/ocupatiade? .. ........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel® . ... ..., .. in specialitatea . . .« v .o o1

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
AEHR 5 5 v 5 ¢ o a dobandit:

-vechime inmunca: .......... B 5 ¢ own v @ ¢ Foeedl o i 2 vams zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .. ........ B cois v & o 9 5 BoL o s x oomes oo a0
zile.

Nr. si data actului pe
baza ciruia se face
inscrierea

|NT. 1 Mutatia |
crt. | intervenitd

¥

Anul/luna/zi Meseria/F unctia/Ocupatia

R — .
|

:
i i |
: | |
" 1 i
| .

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratdaavut.......... zile de absente nemotivate si..........
zile de concediu faré plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinard . ..........



Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam
cd datele cuprinse in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

‘Data | Numele si prenumele reprezentantului legal al
| angajatorului®

----------

----------

..........

_ e = e e T . e e rp—— T

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care
stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratad/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




