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Spitalul Judetean de Urgentd “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la
CONCURS
In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022,

- un post vacant de consilier juridic GR. I - Compartiment Juridic — perioada determinata de 20
luni;

Depunere dosare concurs — in perioada 28.11.2024 — 04.12.2024, ora 16,00 la sediul
Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea —
SECRETARIAT, in urma careia veti primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 05.12.2024.2024, ora 14,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :05.12.2024 ora 14,00 — 06.12.2024, ora 14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 06.12.2024, ora 14,00

Proba scrisi —16.12.2024, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 16.12.2024, ora 15,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:16.12.2024, ora 15,00 — 17.12.2024, ora
15,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisd: 17.12.2024, ora 16,00

Proba interviu / practica — 18.12.2024, ora 9,00
Afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 18.12.2024, ora 15,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 18.12.2024, ora 15,00 —19.12.2024,
ora 15,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 19.12.2024, ora 16,00
Afigarea rezultatelor finale ale concursului —20.12 .2024, ora 12,00

Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani.

Conditii specifice:



-diploma de licenta in stiinte juridice
- minim 6 luni vechime in specialitatea studiilor juridice;

Conditii generale de inscriere:
a)are cetitenia roméani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:
a)formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd
concureze, conform modelului anexat;
b)copie de pe diploma de licenta in stiinte juridice;
¢)acte care atestd vechimea in specialitatea studiilor (copia carnetului de munca, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd conform modelului anexat, REVISAL) care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate ;
d)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
e)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat cu
privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sanatate
sau protectie , precum si orice entitate publica a cirei activitate presupune contactul direct cu




copii, persoane in vérstd,persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

f)adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului cu cel mult o luna anterior derularii concursului;

g)test psihologic emis cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h)fisa de aptitudini emisa cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului eliberata de medicul de
medicina muncii din care s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activititii pentru postul pentru care candideaza ;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j)copie certificat de nastere;

k)copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

Decurriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfagurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Santafii;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.

Copiile trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu originalul”

Actele mentionate la lit. b) — k) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatul declarat castigator in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

Bibliografia :

- Codul muncii

- Codul civil

- Codul de procedura civila

-Legea nr.95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

-HG 1nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare
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certificat nr. 471C

FISA POSTULUI
OCUPATIA : CONSILIER JURIDIC
COD COR : 242103

TITULAR POST :

POSTUL: CONSILIER JURIDIC

LOCUL DE MUNCA: COMPARTIMENT JURIDIC
GRADUL PROFESIONAL: I

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

1 CERINTELE POSTULUI
STUDII: diploma de licenta in specialitate
VECHIME: 6 luni vechime in specialitate

2. RELATII
2.1. Terarhice: este subordonat managerului unitatii
2.2. Colaborare: cu toate compartimentele de munca din unitate.

3. PROGRAM DE LUCRU
3.1. 8 h/zi luni-vineri

4. ATRIBUTII_SI RESPONSABILITATI:

1) - urmareste aparitia actelor normative in domeniul sanitar si le
comunica organelor de conducere si compartimentelor de specialitate ale spitalului,
semnalandu-le sarcinile ce le revin, potrivit dispozitiilor acestor acte

2) - realizeaza toate demersurile necesare in vederea obtinerii si
punerii in executare silita a hotararilor judecatoresti definitive (penale sau civile)
pronuntate in temeiul art.320 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare (tine evidenta debitorilor,
formuleaza si comunica raspunsuri la adrese privind constituirea spitalului ca parte
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Anexa nr.l.

Cerere de Inscriere

Numele §i prenumele candidatui:

Functia solicitaté: la Sectia/

Compartimentul

Data organizirii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
CONCUrS.): :
Adresa:
E-mail:
Telefon:

0

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinté de conditiile-de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pct. 25i 11 si art. 6alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliuluf din 27 aprille 2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Tn ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
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declar urmétoarele:

fmi exprim consimtéméntul |

Nu imi exprim consimtiméntul || ,
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, -

membrilor comisiei de solutionare 2 contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic, ' ‘

fmi exprim consimtiméntul |_|

Nu imi exprim consimtimantul |_| i .
ca institutia organizatoare a concursului s# solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimént, sdntate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérel activitate presupune
contactul direct cu copil, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd 2 unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricnd asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular,

$1ni exprim consimzméantul ||~ .

Nu imi exprim consimtaméntul |_|
ca institutia organizatoare & concursului s& solicite organelor abilitate In conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajaril, cunoscand c& pot reveni
oricénd asupra consimtiméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c& in perioada Jucrati nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-2 aplicat sanctiunea disciplinard ..o oove .o

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falgul in declarafii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

S Semnatura:



