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FISA POSTULUT
OCUPATIA: ASISTENTA MEDICALA
COD COR : 322101
TITULAR POST :
FUNCTI/ POSTUL/SPECIALITATEA : Asistent medical generalist
LOCUL DE MUNCA: SECTIA NEONATOLOGIE
GRADUL PROFESIONAL : asistent medical deb.
NIVELUL POSTULUI : De executie
I. CERINTELE POSTULUI
STUDII : SCOALA POSTLICEALA SANITARA
VECHIME
ALTE CERINTE SPECIFICE: CERTIFICAT DE MEMBRU, ASIGURARE MALPRAXIS

2.RELATI

IL. RELATII

lerarhice— este subordonat asistentului sef iar in lipsa acestuia, asistentului sef de tura si

medicului sef si celorlalti medici din sectie.
A. De colaborare
- cu personalul mediu sanitar din sectie;
- cu personalul auxiliar si de ingrijire;

- cu serviciul de urgentd, ambulator, laboratoare, serv. radiologic, serviciul de exploréri

functionale, farmacii;

- cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si compartimentele

unitatii.

1. Pregatirea profesionali impusi ocupantului postului:
- medie (postliceala, liceala + curs de echivalare).

2. Complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat:
- cunoasterea tehnicilor speciale de ingrijire a nou-nascutilor;

- cunoasterea protocoalelor pentru ingrijirile specifice acordate prematurilor si nou-

nascutilor din T.I.;
- organizarea activitatii de ingrijire a acestora.
3. Efortul intelectual:
- corespunzator activitatii de ingrijire in sectie.

4. Necesitatea unor aptitudini deosebite

- abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stress, efort fizic

prelungit, atentie si concentrare distributiva si puterea de a lua decizii.
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5. Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute:
- cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;
- utilizarea aparatelor aflate in dotare;
- utilizarea calculatorului.
6. Responsabilitatea implicate de post:
- responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor specifice nou-niscutilor
normo-ponderali, nou-nascutilor prematuri si nou-nascutilor din T.1.;
- responsabilitarea luarii deciziilor in ceea ce priveste ingrijirile acordate:
- responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acordarea primul ajutor in sistem de
urgentd si anuntarea medical;
pastrarea confidentialitatii.

III. PROGRAM DE LUCRU
Activitatea curenta in cadrul sectiei se desfasoara conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, altfe! :
- asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare - 12/24

IV. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
1. Atributii specifice si generale:
- desfasoara activitatea medicala in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului;
- preia nou-néscutul din sala de nastere, acord primul ajutor in situatii de urgentd, anunta medicul,
efectueaza toaleta respectdnd cu strictete normele igienico-sanitare aflate in vigoare;
- manevreaza cu usurin{d toata aparatura din T.1, participa la asigurarea unui climat optim si de
siguranta a nou-nascutului;
- identifica problemele de ingrijire a nou-ndscutilor, stabileste priorititile, elaboreaz Si
implementeaza planul de ingrijire i evalucazi rezultatele obtinute pe tot parcursul internirii:
- executa tehnici de evaluare a functiilor vitale:
- masurarea si inregistrarea in F.O. a nou-ndscutului (temperaturd, respiratie, puls, T.A ; diurezi,
alimentatie, scaune, varsaturi);
- recolteaza produsele biologice si patologice:
- recoltarea sangelui prin punctie venoasd pentru biochimie, hematologie, serologie,
imunologie, exudat faringian, exudat nasal, secretii oculare, secreii tegumentare, secretii otice
coproculturd, coproparazitologic, sumar de urini, uroculturi:
- administreaza medicatia conform prescriptiei medicale din F.O. pe cale orala, cale rectala,
cale tegumentard, parenterala (injectii i.m.; i.v.; subcutanat; intradermic).
- administrarea de perfuzii si transfuzii de sange conform prescriptiilor medicale din F.O.
- raspunde de ingrijirea nou-nascutilor din salon;
- supravegheazd si efectueazi toaleta si schimbarea lenjeriei de pat;
- raspunde de alimentatia nou-nascutilor:
- supravegheazd alimentatia naturala in silile de alaptare:
- efectueazd alimentatia la biberon a nou-niscutilor fard mama si a celor cu dificultati in alimentatia
naturala ;
- efectueaza alimentatia la gavaj.
- asigurd monitorizarea specificd nou-nascutilor din T.1., trecerea conform prescriptiilor medicale
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in fisa de monitorizare si anuntarea medicului ori de cate ori se impune;
- pregiteste nou-ndscutul prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

- asigurd monitorizarea specifica nou-nascutilor din T.I. si semnaleazd medicul asupra oricaror
modificari aparute in evolutia nou-nascutilor din sectie si T.L.

- efectueaza verbal si in scris predarea si preluare serviciului ( nu paraseste serviciul decat la
sosirea schimbului de tura);

- Inregistreazd in foaia de procedurd atasatd la F.O. a nou-nascutului toate tehnicile efectuate
nou-nascutului pe durata serviciului;

- pregateste nou-nascutul pentru externare; in caz de deces identificd cadravul conform
protocolului si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

- raspunde de documentele medicale (bilete de trimitere, analize, refete, radiografii, etc);

- participd la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie, noteazi recomandarile
consemnate in foaia de evolutie privind rolul delegat, il executd autonom in limita competentei si le
predd turei urmatoare prin raportul scris al serviciului;

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

- raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si complecta;

- raspunde de gestionarea corectd a medicamentelor si a materialelor sanitare din aparatul de
urgenta conform procedurilor elaborate de conducerea spitalului;

- asigura pdstrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului din dotare;

- participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali;

- respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studio individual sau alte forme de

educatie continua;

- respecta programul de lucru, graficul de lucru stabilit de asistenta sefa cu respectarea

procedurilor elaborate de conducerea unitatii;

- respecta codul de etica al Ordinul Asistentilor Medicali:

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru péstrarea igienei si aspectului estetic personal;

- respecta regulamentul de ordine interioara a unitaii;

- la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd sa semneze condica

de prezenta;

respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

organizeaza si desfasoara activitatea de educatie pentru sanatate (instruirea mamelor in ingrijirea
nou-nascutului si alimentatie la san);

- raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire:

- respectd H.G. 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuali la locul
de munca;
- respectd prevederile Legii 477/2004 care reglementeazi Normele de Conduiti
Profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare creerii $l
mentinerii la nivel Tnalt a prestigiul sectiei si institutiei;
- respecta prevederile legii privind securitatea in muncai stipulate in Legea 319/2006  si
H.G. 1425/2006;
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- respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon™ Focsani
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si Normele de P.S.1.
- anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalagie
sanitara, incdlzire, aparatura defecta etc);
- respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in timpul activitatii ( spalarea
si dezinfectia mainilor etc) cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise;
- raspunde de curitenia saloanelor;
- efectueaza si supravegheaza dezinfectia curenta a aparaturii si saloanelor;
- supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice;
- respecta masurile de izolare stabilite;
- declara imediat asistentei sefe orice imbolnéavire acutd pe care o prezinta si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;
- respectd protocoalele elaborate de S.P.C.1. N si a procedurilor operationale specifice elaborate
de conducerea spitalului.
Respecta si aplica corect Ordinul 961/2016 —pnentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza s fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare

4.3.6.- Conform OMS nr.1226/03.12.2012, art.67 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale, medicul are urmatoarele atributiuni:

a)supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul de activitate;
b)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

c)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

4.3.7. Conform Ord. M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare , medicul are urmatoarele
atributi:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecti,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

e) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
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f) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;

g) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratii de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

i) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alta
sectie/alta unitate medicala.

- asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

2. Calitatea profesionali
- acordarea de ingrijiri de calitate prin folosirea judicioasid a materialelor (costuri scdzute),
crearea unei imagini favorabil, demonstrand profesionalism si eficienta;
- executarea sarcinilor de serviciu cu asumarea responsabilititii
- stabilirea unor relatii reciproc avantajoase intre personal si apartinitor.
3. Satisfactia pacientului
- acordarea de ingrijirii speciale eficiente , adecvate, si cu multa dragoste, respect si bund-vointa.
V. LIMITA DE COMPETENTA
- arc autoritate si flexibilitate n legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
- sarcinile, responsabilitégile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va complectat ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie;
- executa orice sarcina de serviciu ce se incadreaza in natura profesiei la solicitarea sefului direct;
- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dup caz.
Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
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