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FISA POSTULUI
OCUPATIA: ASISTENT SOCIAL

TITULAR POST :

FUNCTI/ POSTUL/SPECIALITATEA : Asistent social debutant.(S)
LOCUL DE MUNCA: UPU - SMURD

GRADUL PROFESIONAL : asistent social debutant

NIVELUL POSTULUI : De executie

1 CERINTELE POSTULUI
STUDII : SUPERIOARE
VECHIME

2.RELATI

A) lerarhice —este subordonat medicului sef..
B) De colaborare

- cu ceilalti medici din UPU - SMURD

- cu personalul mediu sanitar din sectie.

- cu personalul auxiliar si de ingrijire

3.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Pregatirea de baza
-FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI  ASISTENTA SOCIALA -
SPECIALIZAREA ASISTENTA SOCIALA:

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

4.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi

4.2. Efortul intelectual

- In raport cu complexitatea postului

- corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului:

4.3 Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stres.
cfort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua decizii.

4.4.Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei:

- utilizarea calculatorului — in functie de dotarea sectiilor
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4.5.Responsabilitatea implicata de post:
Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de
nevolile bolnavului pe parcursul spitalizarii;
Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;

4.6 Pastrarea confidentialitatii.
PROGRAMUL DE LUCRU

Activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare astfel: Conform graficului de lucru

Responsabilitati, atributii si obligatii :
isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si

conform pregatirii profesionale;
- identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul UPU/CPU, indiferent
de natura lor;

- intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social:
- reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii. organizatii
neguvernamentale;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numdarului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzurilor
asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU/CPU;
- efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a

anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
- efectueaza consiliere individuald sau de grup. ajutd la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;

- asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unitatilor de ocrotire sociala existente;
- identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discuta
despre importan{a declararii copiilor §i obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea
din cadrul UPU/CPU;
- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate:

colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in

relatia cu activitatile din cadrul UPU/CPU;
- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale. iar a
minorilor abandonati sau abuzati,in centre de ocrotire;

- organizeaza si desfdsoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
cducative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

- colaboreaza cu diferite organizatii la realizarca unor programe ce se adreseaza unor grupuri-
tinta  de  populatie (alcoolici, consumatori  de droguri,  copii  abuzati);
- participd  la  procesul de formare a viitorilor asistenti  sociali;
-respecta si apara drepturile pacientilor;
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- respectd secretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii;

- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora. iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer.
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti
sociali aflati in stagiu de pregitire la UPU/CPU si, dupa caz, in cadrul SMURD:;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familic.
imbolnéviri etc.);

- participd in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- pastreaza legatura cu apartinatorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate, fiind
persoana de legatura intre apartinatori si personalul medical, avand sarcina de a asigura
informarea periodica a acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatii,
consultatii si tratement, inclusiv asupra motivelor reale de intarziere, daci este cazul;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

- Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuala la locul de
munca:;

- Respecta prevederile Legii 477/2004 care reglementeaza normele de conduita profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei si al personalului contractual.

- asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
- Respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon Focsani,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSI

- respecta normele de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentel medicale in unitatile sanitare conform OMS nr.1101/2016;

- Isl insuseste si respecta normele de securitate in munca prevazute in
Legea nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia ;

- isl insuseste si respecta prevederile Legii nr.481/2004 privind situatii de urgenta

- 1sl insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307 /2006 privind apararea impotriva
incendiilor

-respecta si aplica corect prevederile Ordinul MS nr. 961/2016 — Norme tehnice privind
curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

- Isi insuseste si respecta prevederile Ord. M.S. nr. 1226/03.12.2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.

5.4. Calitatea profesionala
Studiu individual si organizat, activitate focalizata pe client — acordare de ingrijiri de calitate
prin folosirea  judicioasa a  metarialelor(costuri scazute), crearea unei imagini favorabile |

demonstrand  profesionalism, eficienta, executarea sarcinilor de servici cu asumarea
responsabilitatilor. Stabilirea unor relatii reciproc avantajoase intre pacienti si personal.
515, Satistactia pacientului

Ingrijiri medicale eficace , adecvate, eficiente
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Facilitati de hrana si cazare
Respect, bunavointa
6. SALARIZARE : Conform legislatiei in vigoare.

7. LIMITE DE COMPETENTA
- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative.fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie .
Executa alte sarcini de serviciu ce se incadreaza in natura profesiei la solicitarea sefului
direct — in limitele competentelor.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar contraventional sau penal, dupa caz.

Luat cunostinta si primit un exemplar salariat

Nume si prenume:

BEMNAIULA? 2:ciiiiiniiiinsnnsmammsssonssasmapsases
S ——

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nume | Semnitura Functia/Nume | Semnitura
Medic sef Manager Wb, )
Dr.Dinca Dana Jr.Mindrila O ,éo

. N ;\“ \“ R f 'PG,
Mariana Constanting & x e
<J =
“ 5 ; =
== :
o g
# ]
‘tf:;"-“ T ech




