SPITALUL JUDETEAN NE URGENTA

PANTELIMDN £4 csiy |
NI i:r:leUafG //"Z? ANUNT
¥ o) Lo/P

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.S.
nr.284/2007  privind aprobarea Metodologiei-cadru sde organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art.] din O.M.S.
nr.954/2017.

Spitalul Judetean de Urgenta Sf.Pantelimon Focsani — Judetul Vranceaq,
cu sediul in Focsani, strada Cuza-Voda nr.50-52, organizeaza concurs/examen

pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al unitatii, dupa cum
urmeaza:

- Un post de director de ingrijiri.

La concurs/examen se pot inscrie candidati care indeplinesc, cumulativ,

criteriile generale si specifice.

Criteriile generale sunt urmatoarele :

a)au domiciliul stabil in Romania ;

b)nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirvea justitiei, de fals ori a unor Jfapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

c)au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie au de unitatile sanitare abilitate;

d)nu au varsta de pensionare , conform prevederile legale in vigoare.

Criterii specifice:

- sunt asistenti medicali generalisti principali;

- au minimum 2 ani vechime ca asistenti medicalgenerlisti principali.

- sunt absolvenfi de invdtdmdnt universitar de lungd durata sau scurtd
duratd, cu diplomd de licentd/absolvire;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele
documente :

a) cererea de inscriere

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;
d)copia certificatului de absolvire a examenului de grad principal,



e) curriculum vitae;

1) adeveringa care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea
studiilor, dupd caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere ca nu a desfasurat activitati de politie
politica asa cum este definita prin lege;

i) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de

Jamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate(Certificat
medical tip A5);

J) proiectul/lucrarea de specialitate;

Concursul/examenul se va organiza la sediul unitatii astfel:
- Proba scrisa, in data de 28.08.20]1 8, ora 10 .00,

- Proba orala — sustinerea proiectului de specialitate , in data de
28.08.2018, ora 13.00 ;

- Interviul de selectie, in data de 28.08.20] 8, ora 15.00 .

Data limita pana la care se depun actele pentru dosarul de concurs este
21.08.2018, oral6.00.

Bibliografia pentru concurs/examen si temele-cadru pentru proiectul de
specialitate  se afiseaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta
»Sf-Pantelimon” Focsani si se publica pe site-ul spitalului www.spitalvn.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0237625000 interior 278 -
Serviciul RUONS.

MANAGER,
JR.MINDRILA CONSTANTIN
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE DIRECTOR DE INGRIJIRI :

Legea nr.95/20086, TITLUL VIl —SPITALE:

Ordonant& de urgent& Nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moas3 si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Legea 46/2003, privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ordinul ministrului sanatatii nr.318/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea ingrijirilor la domiciliu, precum si autorizarea persoanelor
Juridice si fizice care acorda aceste servicii:

Ordinul 814/20086, privind aprobarea Normelor privind obtinerea autorizatiei
de functionare a spitalelor;

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ;

Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

Ordinul 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile sanitare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Ordin nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

Ordin nr.1502/2016 pentru aprobare competentei si a atributiilor Consiliului
Etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

12. Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

13.

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publice/
acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.



TEMATICA PENTRU POSTUL DE DIRECTOR DE INGRIJIRI:

CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale
IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN
SPITAL
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor
COMUNICAREA ASISTENT —PACIENT: PERCEPTIE, PROFESIONALISM
DEONTOLOGIE MEDICALA
- esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent — pacient
- propuneri de imbunatatire a procesului de comunicare
PROCESUL DE ANALIZA A NEVOIlI DE FORMARE IN SANATATE
- evaluare comparativa a rezultatelor cursurilor de formare
- propunere scrisa a planului de analiza a nevoii de formare
FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN
VEDEREA EFICIENTIZARII SPITALULUI
- fundamentarea activitatilor
- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de
management care vizeaza spitalul public pentru care concureaza [
maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 in Arial Ia un rand), conform
structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI/LUCRARE DE SPECIALITATE
a.Descrierea situatiei actuale a spitalulu.

b.Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari.
c.ldentificarea problemelor critice.

d.Selectionarea unei probleme prioritare si motivarea alegerii facite.
e.Dezvottarea planului de management pentru problema prioritara identificata:

1.Scop

2 Ibiective{indicatori

3 Activitati — definire
-incadrare in timp: grafic Gantt
“fesurse necesare-umane, financiare, materiale
-responsabilitati

4 Rezultate asteptate

5.Monitorizare — indicatori

6.Evaluare — indicatori.



