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Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.905/26.05.2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art.11 din
Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

COVID - 19 cu modificarile si completarile ulterioare,

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
»SF.PANTELIMON” FOCSANI

organizeaza selectie, in vederea ocuparii, fara concurs,
a urmatoarelor posturi vacante :

I. Denumirea postului vacant / perioada determinata

Postul vacant de: Locul de munca: sectia,compartimentul,serviciul

1 asistent social debutant (S)
1 ingrijitoare

UPU-SMURD
UPU-SMURD

II. Conditii generale si specifice prevazute in fisa postului

Conditii generale:

Postul: Asistent social debutant (S)
Studii: superioare/specialitatea- asistent social
Gradul profesional: debutant
Locul de munca: UPU-SMURD
Vechime: fara vechime
Nivelul postului:de executie

Alte cerinte specifice postului:
Nu este cazul

Conditii generale:

Postul:Ingrijitoare
Studii:Scoala generala
Gradul profesional:Ingrijitoare
Locul de munca:UPU-SMURD
Vechime:fara vechime
Nivelul postului:de executie

Alte cerinte specifice postului:
Nu este cazul
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ITI. Conform art.3 al.3/Ordin MS nr.905/2020,

Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a postului vacant sunt:
-cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia
privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al
Parlamentului Europen si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare - anexele nr.2 si 4 la prezentul anunt;
-copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie,
dupa caz;
-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
-cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il
faca incompatibil cu functia pentru care candideza - anexa nr.3 la prezentul anunt;
-adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificatul medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului), eliberat cu cel mult 6 luni anterior anuntului. Adeverinta care atesta stareca de
sanatate contine in clar numarul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in format
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
-curriculum vitae, model comun european;

IV.Conditii generale si specifice de ocupare a posturilor vacante:

Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2
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Conditii specifice:
Diploma /asistent social debutant (S) = diploma de licenta in specialitate
/ingrijitoare = adeverinta de scoala generala (minim 8 clase)
Vechimea / asistent social debutant (S)= nu necesita vechime
ingrijitoare = nu necesita vechime
Perfectionari : nu este cazul
V. Data limita pana la care se pot depune dosarele:

Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor contractuale vacante de
executie se vor transmite pe e-mail la adresa: secretariat@spitalvn.ro in data de 10.02.2021 (in
intervalul orar 08.00-16.00) si 11.02.2021 (in intervalul orar 08.00-16.00).

Toate documentele solicitate vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier in format PDF,
si transmise o singura data.

VI. Data selectiei dosarelor: 12.02.2021, ora 10.00
VII. Bibliografia necesara ocuparii postului / Plan de interviu

Asistent social debutant (S) si ingrijitoare .
-Ordinul M.S.nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor.
Plan de Interviu

Nr. Criterii de evaluare . . Punctaj maxim
Crt.

1. Abilitati de comunicare

Capacitatea de analiza si sinteza*

Abilitati impuse de functie

Motivatia candidatului

SIES RIS

Comportamentul in situatiile de criza

*Se va analiza conform bibliografiei stabilite.
-Rezultatul selectiei dosarelor: 12.02.2021, ora 14.00
In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza propa interviu, potrivit planului de interviu.
Data de organizare a probei de interviu va fi specificata la rezultatul selectiei dosarelor din
data de 12.02.2021.
Contractul individual de munca pe perioada determinata va inceta de drept in cel mult
30 de zile de la incetarea starii de alerta.
MANAGER INTERIMAR
Dr.Neagu Codruta—




ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare firi concurs pe perioadi determinati,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele miisuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19

SUBSCIRRIEIAY, « «cvaus snsmvensmmosrssssem s S S RS S .» cu domiciliul in localitatea
P RPPPIPPRPRE s (P BT § oowiomws 5 8 s BB s 5 s 5 s sdletll vsnmaiiinin
telefon.......... ,mobil.......... , posesor/posesoare al/a C.l./seria.......... 5 AP,
.., eliberatdde.......... ladatade.......... , varog sd Imi aprobati depunerea dosarului

pentru angajarea pe perioadd determinati, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele

mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, pe postul de

.................................... «in cadrul Compartimentalit] ; ..coomesssvsnssiensanmisni i & s s b
Dosarul de inscriere la selectie contine urmitoarele documente:

----------
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
..........
----------
..........
..........

----------

----------

Data: Semnitura



ANEXA Nr. 3.
la metodologie

DECLARATIE¥)

pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnattl(a), . . . . «oovvvrreerireeeeeeeee oo ., posesor/posesoare al/a
Clseria.......... B oes o 55 ¥ & ,eliberatide.......... ladatade......................,
omHeiHEEY 10 . . « . suswarscwsssnsnsussnssigssssis romnsmens eve saesmmsses s sonseasssssony © . . ., cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire

penald.

*) Prezenta declaratie este valabili pénd la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE

SUDSIIVEEEHITEY <165 5 5 5550500050 0 0 B s s A BT SR S SR 1 ., declar c& am luat
cunostinti de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi exprim consimtizmantul pentru
prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe
perioadé determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, iar pentru cei
declarafi admisi, pe toatd durata angajrii.

Refuzul acordérii consim{fiméantului atrage imposibilitatea participarii la selectie.

O DA, sunt de acord.
O NU sunt de acord.

Mentionez ci sunt de acord cu afigarea numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicati pe
interpetlaadresa . . . s ouwnes

Data; Semnétura
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: ASISTENT SOCIAL

TITULAR POST :

FUNCTI/ POSTUL/SPECIALITATEA : Asistent social debutant.(S)
LOCUL DE MUNCA: UPU — SMURD

GRADUL PROFESIONAL : asistent social debutant

NIVELUL POSTULUI : De executie

1 CERINTELE POSTULUI
STUDII : SUPERIOARE
VECHIME

2.RELATI

A) Ierarhice —este subordonat medicului sef,.
B) De colaborare

- cu ceilalti medici din UPU - SMURD

- cu personalul mediu sanitar din sectie,

- cu personalul auxiliar si de ingrijire

3 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Pregatirea de baza

_FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI  ASISTENTA SOCIALA

SPECIALIZAREA ASISTENTA SOCIALA;

4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
4.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
4.2. Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului;
4.3 Necesitatea unor aptitudini deosebite:

_abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la stres,

efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva,puterea de a lua decizii.
4.4.Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;
- utilizarea calculatorului — in functie de dotarea sectiilor
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4.5 Responsabilitatea implicata de post:
Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de
nevolile bolnavului pe parcursul spitalizarii;
Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;

4.6 Pastrarea confidentialitatii.
PROGRAMUL DE LUCRU

Activitate curenta in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare astfel: Conform graficului de lucru

Responsabilitati, atributii si obligatii :
isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si

conform pregatirii profesionale;
- identificd cazurile care necesit asistentd sociald si consiliere in cadrul UPU/CPU, indiferent
de natura lor;

- intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;
- reprezintd persoanele asistate In relatiile cu autoritdfile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzurilor
asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU/CPU;
- efectueazi investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematicd a

anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
- efectucazi consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;

- asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unitatilor de ocrotire sociala existente;
- identifica mamele care prezinti potentiale riscuri de abandon in instituii spitalicesti, discutd
despre importanta declardrii copiilor si obinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea
din cadrul UPU/CPU;
- colaboreazi cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;

colaboreazi cu autorititile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in

relatia cu activitatile din cadrul UPU/CPU;
- faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzati,in centre de ocrotire;

- organizeazi si desfisoara programe de educafie pentru sdnitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

- colaboreazi cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-
tinti de populatie  (alcoolici, consumatori  de droguri, copii  abuzati);
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- participa la  procesul ~de  formare a viitorilor ~ asistenti  sociali;

-respecta si apard drepturile pacientilor;
- respectd secretul profesional, codul de eticd si deontologie si protectia muncii;
- se preocupd in permanen{d de actualizarea cunostinielor profesionale si a celor privind
legislatia ~ in  vigoare  din  domeniul ocrotirii si  protectiei sociale;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerca contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild;
- participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti
sociali aflati in stagiu de pregatire la UPU/CPU si, dupa caz, in cadrul SMURD;
- poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
- participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;
- pastreaza legitura cu apartinatorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate, fiind
persoana de legdturd intre apartindtori si personalul medical, avand sarcina de a asigura
informarea periodicd a acestora asupra stdrii pacientilor si planurilor de investigatii,
consultatii §i tratement, inclusiv asupra motivelor reale de intérziere, dacd este cazul;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

- Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuala la locul de
munca;

- Respecta prevederile Legii 477/2004 care reglementeaza normele de conduita profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei si al personalului contractual.

- asigurd comunicarea cu institutiile de sanétate publici i cu alte autoritati, unde este cazul.

- Respecta Regulamentul Intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon Focsani,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSI

- respecta normele de supraveghere prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare conform OMS nr.1101/2016;

- isi insuseste si respecta normele de securitate in munca prevazute in
Legea nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia ;

-isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.481/2004 privind situatii de urgenta

-isi insuseste si respecta prevederile Legiinr. 307 /2006 privind apararea impotriva
incendiilor ;

-respecta si aplica corect prevederile Ordinul MS nr. 961/2016 — Norme tehnice privind
curatarea , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

- isi insuseste si respecta prevederile Ord. M.S. nr. 1226/03.12.2012 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale.
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5.4. Calitatea profesionala
Studiu individual si organizat, activitate focalizata pe client — acordare de ingrijiri de calitate
prin folosirea judicioasa a metarialelor(costuri scazute), crearea unei imagini favorabile ,

demonstrand  profesionalism, eficienta, executarea sarcinilor de servici cu asumarea
responsabilitatilor. Stabilirea unor relatii reciproc avantajoase intre pacienti si personal.
5.5. Satisfactia pacientului

Ingrijiri medicale eficace , adecvate, eficiente
Facilitati de hrana si cazare

Respect, bunavointa

6. SALARIZARE : Conform legislatiei in vigoare.

7. LIMITE DE COMPETENTA
- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.
- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative,fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie .
Executs alte sarcini de serviciu ce se incadreaza in natura profesiei la solicitarea sefului
direct — in limitele competentelor.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar contraventional sau penal, dupa caz.

Luat cunostin{a si primit un exemplar salariat

Nume §i prenume:

SEAARTUEAS cusssussssscumiiivivissusssssomsvores

DAt s wssmssigimn

Data Elaborat Verificat Aprobat
Functia/Nume | Semnitura | Funcfia/Nume | Semnédtura Functia/Nume | Semnétura
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FISA POSTULUI
OCUPATIA : INGRIJITOARE
COD COR: 532104

TITULAR POST:
FUNCTIA / POSTUL / SPECIALITATEA : INGRIITOARE
LOC MUNCA : UPU-SMURD

GRAD PROFESIONAL : INGRIJITOARE

NIVELUL POSTULUI : DE EXECUTIE

1. CERINTELE POSTULUI

STUDII
VECHIME
ALTE CERINTE SPECIFICE :

3. RELATII :
IERARHICE : subordonat medicului sef, medicului responsabil de tura, medicului de
serviciu din UPU, asistentului sef UPU, asistentilor de serviciu

DE COLABORARE :
- cu personalul auxiliar si de ingrijire din UPU - SMURD

3. PROGRAMUL DE LUCRU :
Activitatea curenta in cadrul UPU conform programului de Iucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare .

4, RESPONSABILITATI, ATRIBUTII SI OBLIGATII :

- isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- respecti normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- efectueaza curdtenie riguroasd in toate incaperile serviciului, cit si in imprejurimile
cladirii;

- efectueazi curafenia in timpul turei, in fiecare incépere, ori de cate ori este nevoie

- raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;
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- raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea céruia se afld

- raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

- respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;

- respecta deciziile luate n cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef si asigurd indeplinirea acestora;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munci este atacabild;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a
CPU;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de

igiena si securitatea in munca si PSI ;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate ;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU ;

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

- respecta Regulamentul intern al unitatii, Regulamentul de organizare si functionare;

- isi insuseste si respecta normele de securitate in munca prevazute de Legea nr, 319/2006

si normele de aplicare ale acesteia.

-isi insuseste si respecta normele de securitate in munca prevazute in

Legea nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia ;
- Respecta de aplicarea corecta a Ordinului MS nr. 961/2016 — Norme tehnice privind curatarea
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
- Conform OMS nr.1226/03.12.2012, art.64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, asistentul medical are urmatoarele atributii:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
Respecta Ord. M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
Jimitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
- isi insuseste si respecta prevederile Legii nr.481 /2004 privind situatii de
urgenta ;
- isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307 / 2006 privind apararea
impotriva incendiilor ;
-isi insuseste si respecta prevederile Legiinr. 132 /2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutiile publice ;

5. LIMITE DE COMPETENTA
- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu
in conditiile respectarii normelor legale in vigoare ;
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- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative , fisa postului se va
completa ori de cate orieste nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie .

8. SALARIZAREA : Conform legislatiei in vigoare

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar , contraventional sau penal ,dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului
individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale
sau ori de cate ori este necesar.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat :

Nume Prenume

Semnatura
Data :

Data Elaborat Verificat Aprobat

Functia/Nume | Semndtura | Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nume | Semnatura




