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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA GENERALA RESURSE UMANE , JURIDIC $I CONTENCIOS

Strada Cristian Popisteanu nr. 1-3, cod 010024, Bucuresti, ROMANIA

N Y22 04 02.20/5”

Tel. (4021)3072598, Fax. (4021) 3072604

Catre,
Institutul /Spitalul............cccevviinnnn. _

in conformitate cu O.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, Ministerul S&natatii, in calitate de Autoritate Contractanta, f
a selectat compania S.C. Quest Advisors S.R.L. pentru a-l asista in procesul de
selectie, a unui numér de 1 (un) membru reprezentati al Ministerului Sanatatii in
Consilul de Administratie al companiei S.C. Antibiotice lasi S.A..

In acest sens, va inaintdm anunful privind recrutarea membrului in
Consiliul de Administratie al companiei S.C. Antibiotice lagi S.A., cu rugamintea
de a-l posta la avizierul unitatii precum si pe site-ul institutiei. :

Cu stima,

, SEF BIROU,

ec. Costin luliana
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Anunt pentru recrutarea unui membru reprezentant al Ministerului S&natétii in Consiliul de
Administratie al 5.C. Antibiotice S.A.

Tn conformitate cu OUG 109/2011, Ministerul Sanatatil, in calitate de Autoritate Contractantd, a

selectat compania S.C. Quest Advisors S.R.L. pentru a-i oferi asistentd in procesul de selectie a unui
membru reprezentant al Ministerului Sanatatli in Conslliul de Administratie al S.C. Antibiotice lagi S.A.

Compania Antibiotice lasi S.A. este cel mai important producdtor roman de medicamente generice.

Misiunea Antibiotice lasi S.A. este de a transforma tratamentele valoroase intr-un mijloc mai accesibil de
Tmbunétatire a caliti{li viefii oamenilor.

Portofoliul de peste 150 de medicamente acoperd o gama largd de aril terapeutice, strategia de

dezvoltare a produselor fiind concentratd astfzi pe medicamentele din clasele cardiovascular,
antiinfectioase si sistem nervos central, :

Pe piata internd, Antibiotice lasi S.A. se diferentiazd ca principal producitor de medicamente

antiinfectioase si singurul producitor de substante active obtinute prin biosinteza (Nistatina).
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1. Criterii de recrutare si selectie

Salariat(a) al/a Ministerului S&natatii - aparat propriu sau al unitatilor subordonate;

Absolvent de studii universitare de lung2 duraté finalizate cu diploma de licent3 sau echivalentd in
domeniul; medicing/ stiinte economice/ stiinte juridice;

Experientd profesionald generald de minim 10 ani;

Experienta in domeniul medicind/ stiinte economice/ stlinte Juridice, de cel putin 5 ani de la data

obtinerli diplomei de studii superioare
Experientd manageriald dobdndita prin ocuparea unor functii de conducere de minim 3 anl;

2. Criterii care constituie avantaje

Cursuri de perfectionare sau specializare in domeniul medicind/ stiinte economice/ stiinte juridice,
realizate In taré sau strainatate;

Experientd in stabilirea sl implementarea unor strategii corporative;

Cunoasterea legislatiei specifice privind guvernantd corporativi a Intreprinderilor publice;

Capacitatea de a sustine argumentat propuneri, solutil, puncte de vedere;

Capacitate de a lucra in echip3;

Abilitati de negociere;

Abilitati de comunicare.

3. Reguli cu privire la procesul de selectie

O persoani fizic poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator sifsau de membru
al consiliului de supraveghere in societiti pe actiunifintreprinderi publice al céror sediu se afla pe
teritoriul Roméaniei.

Tn mod obligatoriy, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati.

Toti candidatii trebule s3 fie in misuré s& detind calitatea de membru in Consitiul de Administratie a
S.C. Antibiotice lasi {inclusiv, ins3 fara a se limita la lipsa antecedentelor penale - cazier judiciar, lips
situatiei de incompatibilitate sau a conflictului de interese - declaratie pe proprie raspundere cd nu s
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aft in situatle de incompatbiltate sau confit de interese, lipsa abaterlor i/sau sanctiunlor
dlisiplinare - adeveringé semnats de conducétorul tructurlde resurse umane din cadrul institue n
care este incadrat candidatul, prin care se atestd faptul & nu 2 fost sanconat disciplinar, fipsa
debitelor citre hugetele de stati/sau ocale -fisa iscal, etc)

4, Documente necesare pentru depunerea candidaturi

Ops;

Curriculum Vitae in limba romang;

Serisoare de Intentie i imba roméind - in cadrul cirefa candidatul va motiva aplicaa 1 va detalia
modul n care ndeplineste fecare dintre criterle cupringe i Anunful de selecte oentry detalfa e
vedea anexat Modelul de Completare al Strisorf de Intente);

Cel putin dous referin/recomandiri rfevante din partea unor persoane cu func te conducere cu
care candidatul a lucrat/colaborat n ultimi 5 ani - acestea va contine datele de contact (adresa de e-
mail}fsau numsr de telefon)ale persoanel care oferd recomandares

Copile diplomelor destud ), dupd ca,ae altoractecare sa ateste efectuarea unor specializarl
Cople dupé cametul de muncé sau dupa caz o adeverintd care sd ateste vechimea in munca §i in
specialitatea studilor

Adeveringi semnatd de conducitorl structur] de resurse umane din cadrul Instituel i care este
ncadrat candidatul,prin cae s atest faptul  acesta nu afostsanconat discplinar,

Declaratie pe propria rispundere privind fpsa stuatel de incompatiiiate § a conflictuli de
interese (Formular 1)

Carler judiciar

Cortficatde atestare flscah doveind psa debitelorcitre bugetele de stat i/sau locale
Copie & actulul de identitate '
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5, Modul de depunere a candidaturi

Candidaturlle cuprinzind documentele solichate prin prezentul anunt vor fi trimise/depuse cu
confirmare de primire pind cel tiriu n data de 06.03.2015, ora 16,00, pe suport harte, T plic nchis g
sglat, pe care se va menfiona: , Procedura de Recrutore - Membru in Consiul de Administratie 5.C.
Antibiotice os! S Nume §i Prenume Candidat",l adresa de corespondenta 5.C. QUEST ADVISORS
SA.L, str, Ing, Gheorghe Bals o 3, et, 4, nterfon ‘Quest Advisors, sector 1, cod ostal 011883
Bucurest,precum st format electroni,pe adresa de e-mall anibotice@questadisors.u

Depunerea pe suport hare a tuturor documentelo pentru candidaturd, solciate prin prezentul
Anunt de selece, este obligatore, Imposioiltatea transmitef pe suport hirte, T termenul indicat, 2
tuturor documentelor solitate poate atrage dupd sine excludere din procedura de recrutere§ electe

Orin transmiterea 2picai, candidai ] dau acordul Implictca datele for personale sd e pocesate
i scopul prezentel procedur de recutare § selete, Ministerul Sanétai 1 rezera creptl de 3
Itervieva numal candidayi selectat 5 de a renunta a procesul de selectle orcénd pe parcursul deruar
orocedurt, Candidagfor selectaf pentru interviu I se pot cere documente suplimentare de naturd s
orobeze experienta sau statutul o profesional,
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