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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf. Pantelimon” Focsani*)

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Directiei management si structuri sanitare nr.
SP 2.116 din 14.03.2018;

— Adresa Spitalului Judetean de Urgentd ,Sf. Pantelimon™ Focsani
nr. 22.828/2017,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanétatii,
cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul sanata{ii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si funclionare al Spitalului
Judeiean de Urgenia .Sf. Pantelimon" Focsani, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului Santatii si Spitalul
Judetean de Urgenta ,Sf. Pantelimon” Focsani vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Buceurastl, 19 martie 2018.
Nr. 344,

FO00011129032018

*) Ordinul ministrului sanatatil nr. 344/2018 a fost publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 253 din 22 martie 2018 si este reprodus $i In acest numar bis.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalul Judetean de
Urgenta ,Sf. Pantelimon” Focgani a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.
(2) Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta ,Sf. Pantelimon” Focgani se aplica tuturor salariatilor indiferent de nafionalitate,
varsta, sex, rasa, convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare in
cadrul unitatii sanitare se face pe baza de calificari si abilitati profesionale, nefacandu-se
discriminari de nationalitate, sex, varstd, rasa, convingeri politice si religicase.

ART. 2. Spitalul Judetean de Urgentd ,Sf. Pantelimon” Focgani este unitate sanitara cu
paturi de utilitate publica, cu personalitate juridica, ce asigurd asistentd medicald de
specialitate, de urgenta, curativa, preventiva si de recuperare pacientilor internati gi din
ambulatoriul integrat al spitalului.

ART. 3. Spitalul Judetean de Urgentd .Sf. Pantelimon” Focsani este subordonat
Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL [I. OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4, Spitalul Judetean de Urgenta ,Sf. Pantelimon” Focgani asigura:

a) accesul pacientilor la toate formele de asisten{d medicald spitaliceascd si
ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanétate din teritoriu;

¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperare permanentd a medicilor din aceeasi unitate sau din alte unitai sanitare
diferite;

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
investigatie si tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzator
medicinii moderne;

f) participarea la asigurarea stérii de sdnatate a populatiei;

g) desfisurarea activitdtii de educatie medicald continua si cercetare pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

ART. 5. In raport cu atributiile ce fi revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a) prevenirea i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si
degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale prevent Lgai e recuperare, care cuprind:
consultatii, irwe-stigatii.?d m&z qugg%& lbe | tamente medicale sifsau
chirurgicale, Tngrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare gi masa;
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¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor gi
de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale (conform ordinelor
ministrului sanatatii),

d) raspunde de controlul medical §i supravegherea unor categorii de bolnavi,

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgentd, fard nicio
discriminare indiferent de nafionalitate, varstd, sex, rasa, convingeri politice gi
religioase, etnie, orientare sexuala, origine sociald ori daca pacientul are sau nu
asigurare medicald;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului
sanatatii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultati/asistati la
unitatea de primiri urgente si criteriile de transfer de urgentd catre alte spitale -
stabilite prin norme de aplicare.

h) acordarea primului ajutor oricirei persoane aflate in stare critica, iar dupa
stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o altd unitate de prafil;

i) asigurarea unui plan de acliune pentru asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

j) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea
consimtamantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

k) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

Iy efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

m) stabilirea corectd a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

n) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

o) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

p) asigurarea unei alimentatii corespunzétoare, atat din punct de vedere calitativ, cat
si cantitativ, respectand alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare;

q) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia
infectiilor asociate asistentei medicale;

r) realizarea conditilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si
sdnitate in munca, precum i paza contra incendiilor, conform normelor in
vigoare;

s) in pericada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele
sectii, conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei.

ART. 6. (1) Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de bazd care se suportd din fondul Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii pentru persoanele neasigurate {urgente, cu potential
endemoepidemic, imunizari).

(2) Prin modul de organizare & i ,$pjtalal o iv personalul angajat, are
obligaia: FOYYUETY'T 298 26FE

a) definirii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte,



b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
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pastrarii confidentialitatii fatd de teri asupra tuturor informafilor decurse din
servicile medicale acordate asiguratilor;

acordarii serviciilor medicale Tn mod nediscriminatoriu asiguratjlor;

respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizarii materialelor gi a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
sigurd;

completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanéatate , respectiv
suportarea sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

aplicarea planului existent de pregatire profesionald continud a personalului
medical;

in cazul unor activitdli medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are
specialigti competenti in astfel de activitafi ori manopere medicale, se poate
incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau
farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii
farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publica sau privatd acreditata. Spitalul
poate incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare
functionarii spitalului.

CAPITOLUL Iil. CONDUCEREA SPITALULUI

ART. 7 Conducerea spitalului este formata din:

(1) Consiliul de administratie;
(2) Managerul, care asiguré conducerea curenta a spitalului;
(3) Comitetul director

ART. 8. Conducerea spitalului actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o
depune in administrarea bunurilor sale si raspunde de integritatea acestuia, precum si
de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 9, Consiliul de administratie are, in hrincipal, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

avizeaza bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum si situatjile financiare
trimestriale si anuale;

organizeazad concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului s&natatii, al ministrului de resort
sau, dupé caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale,
al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judetean, dupa caz;

aprobd mdsurile pentru E:QZQQQI’LJ m&%%mjﬁu in concordantd cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;

propune revocarea din funciie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director;

avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditjile legii;



f)
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analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director
si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunététirea activitatii;

ART. 10.

(1)  Spitalul este condus de catre un manager, persoana fizica.

(2) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Ministerul
Sanétatii, conform prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate
inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor
de performanta stabilite de Ministerul S&natatji.

(3)  Atributiile managerului sunt prevdzute in contractul de management, conform

legislatiei in vigoare.

ART. 11. (1) Din Comitetul director fac parte:

a)
b)
c)
d)

managerul;

directorul medical;
directorul financiar-contabil;
directorul de ingrijiri.

(2) Ocuparea func;iilor specifice Comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul spitalului.

ART. 12. Comitetul director are, in principal, urméfaare!e atributji:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

elaboreazé planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical.

propune managerului, in vederea aprobarii numarul de personal, pe categorii i
locuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului i urmdregte implementarea de mésuri
organizatorice privind imbunétatirea calitsti actului medical, a conditilor de
spitalizare (hoteliere), igiena si alimentatie, precum si de méasuri de prevenire a
infectiilor asociate asislentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului s@anatatii;

supune  aprobdrii managerului_proiectul bugetulul de venituri si cheltuieli al
spitalului, elaborat de catre Serviciul financiar contabil;

analizeazd propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care o supune spre aprobare managerului;

analizeaz3, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de
practicd medicale;

elaboreaz¥ planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz
de razboi, dezastre, atammlﬁ, m‘éﬁﬁf alte situatii de criza;

la propunerea Consiliu 1, fint - menteaza gi prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista investifilor gi a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sé se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;
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i) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire
a activitatii spitalului,

ART. 13. Atributiile specifice directorului medical, Tn principal, sunt:

a) coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri gi
cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea servicilor medicale acordate la nivelul spitalului, si
elaboreaza, Tmpreund cu sefii de secfiiflaboratoare/compartimente/servicii,
propuneri de imbunéatatire a activitatii medicale;

c) aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului $i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor §i ghidurilor de practicd medicald la
nivelul intregului spital;

d) coordoneaza implementarea programelor de sanatate l1a nivelul spitalului ;

e) asigurad respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

f) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfégurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) analizeaz3 si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare muit
prelungitd, morti subite etc); .

h) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

i) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentjalitdtii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

j) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta
ai managementului spitalului, al caror nivel este stabilit anual;

k) preia, exercitd si indeplineste toate prerogativele gi sarcinile funciei de manager
al spitalului in intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

1) indeplineste toate sarcinile ce fii revin conform legislatiei in vigoare privind
aprobarea normelor de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

m) duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotdrarilor luate in sedintele
Comitetului director sau pe cele trasate de manager;

n) prezintd Conslliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea
Consiliului medical;

o) sprijind managerul in demersul de cregtere a veniturilor proprii ale spitalului,
inclusiv din donatji, fonduri ale comunitétii locale si din orice sursa legals;

p) participd la elaborarea Regulamentului de organizare si funclionare i a
Regulamentului intern ale spitalului.

ART. 14. Atributiile specifice Dﬁ&@ggllﬁlgnaggél?ag’lﬂ ﬁ principal, sunt:

a) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiare a
spitalului , in conformitate cu dispozitiile legale;
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b) organizeaza contabilitatea Tn cadrul spitalului, Tn conformitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

¢) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispoziiile legale a balantelor de
verificare §i a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale gi
financiare;

e) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate a Judetului Vrancea,

f) evalueaz3, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

g) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului
citre bugetul statului, Trezoreria Statului si tertj;

h) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
angajat Tn spital;

i) participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern al spitalului.

ART. 15. Atributiile specifice directorului de ingrijiri, Tn principal, sunt:

a) controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in figa postului de catre personalul
medico-sanitar,

b) coordoneaz3, controleaza si rdspunde de activitatea desfasuratd de asistentii
medicali sefi din unitate;

¢) monitorizeazA calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru imbunatétirea acesteia;

d) monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor
Medicali din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii;

e) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor i Asistentilor
Medicali din Romania, cu institutile de Tnvatadmant si cu alte institutii acreditate la
realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

f) avizeazd si coordoneazd modul de desfagurare a pregatirii practice a viitorilor
asistenti medicali;

g) asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de catre asistentii medicali a
legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent medical;

h) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionald;

i) asigurad masurile necesare pentru cunoagterea de cétre personalul din subordine
a reglementarilor legale privind normele privind prevenirea §i combaterea
infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea degeurilor provenite din
activitatile medicale.

CAPITOLUL IV. 8T L{I:)C(')FHB% ?ﬁ%bl?;%ﬁl%ﬁ A SPITALULUI

ART. 16. Structura organizatorica a spitalului se aproba prin ordin al ministrului s&natatji,
n conditiile legii, fiind compusa din:
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Pavilion central
Sectia medicina interna
Sectia cardiologie, din care:
1. Compartiment terapie intensiva coronarieni
Sectia chirurgie generala, din care:

- Compartiment chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
- Compartiment chirurgie orald si maxilo-faciala

Compartiment urologie

Sectia ortopedie si traumatologie
Sectia obstetrica-ginecologie
Seclia neonatologie, din care:

- Compartiment prematuri;
- Compartiment terapie intensiva

Sectia AT, din care:

- Compartiment ATl obst.-ginecologie
- Compartiment toxicologie

Sectia neurologie
Sectia pediatrie :
Compartiment chirurgie si ortopedie infantila
Compartiment nefrologie, din care:

- Dializa peritoneala
Compartiment ORL
Compartiment oftaimologie
Compartiment dermatovenerologie
Seciia psihiatrie, din care:

- compartiment psihiatrie cronici

Pavilion nou

Compartiment g:;alstroentarcﬂog!:eo000'I 1129032018
Compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Compartiment oncologie medicala

1



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 253 bis/22.111.2018

Compartiment hematologie
Sectia boli infectioase, din care:

- Compartiment HIV/SIDA,
- Boli infectioase copii

Sectia reumatologie
Sectia pneumologie, din care:
- Compartiment TBC
Statie de hemodializa, din care:
- Compartiment dializd peritoneald ambulatorie
Unitate Primire Urgente (UPU)-SMURD, din care:

- Cabinet medicina dentara de urgenta
- Compartiment radiologie si imagisticd medicala

Spitalizare de zi
Farmacie 1
Farmacie 2 (progra_me)
Bloc operator
uTs
Sterilizare
Serviciul de anatomie patologica ( citologie, histopatologie, prosectura)
Laborator analize medicale cu punct de recoltare la Odobesti — servicii externalizate
Laborator radiologie si imagisticd medicala, din care:
- compartiment CT
Laborator expiorari functionale
Laborator recuperare, medicina fizicd si balneologie
Serviciul judetean de medicina legala
Serviciul de preveniré a infectiilor'asociaté asistentei medicale
Serviciul de evaluare si statistif:z‘o’mma] 129032018
Cabinet diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice
Cabinet oncologie medicala

Cabinet baoli infectioase
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Cabinet planificare familiala
Dispensar TBC
- laborator analize medicale
Centrul de sanatate mintala
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:

a) cabinete pentru adulti

- medicind internd

- cardiologie

- ORL

- oftalmologie

- chirurgie generala

- obstetrica-ginecologie

- neurologie

- ortopedie si traumatologie
- endocrinologie

- urologie

- psihiatrie

- recuperare, medicina fizica si balneologie
- fisier

- sali tratament

b) cabinete copii

- alergologie

- ORL

- neuropsihiatrie infantita

- pediatrie

- chirurgie si ortopedie infantila

Centrul de Sanatate multifunctional Odobesti

- cabinet medicind interna

- cabinet pediatrie

- cabinet obstetrici-ginecologie

- punct de recoltare probe biologice
- aparat functional

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutrifie si boli
metabolice,

ART. 17. Actuala structurd se poate modifica in urma aprobarii unei noi structuri prin

ordin al ministrului sanatatii, ROOE |ultdripad) PP prezentului regulament de

organizare §i funciionare.

13
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A. SECTIILE $| COMPARTIMENTELE CU PATURI

A |. GENERALITATI
ART. 18. Sectiile / compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.
ART. 19. Sectia / compartimentul cu paturi are urmétoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;
2. implementarea programelor nationale de sanéatate publicé;
3. promovarea activitatii de Invatdmant medical, stiintific i de cercetare.

1. Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor

¢) in ziua internarii;

d) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

e) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate asistentei medicale,
a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

f) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv $i de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv. al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agenfilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

h) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor Ministerului Sanatatii;

i) asigurarea medicamentelor necesare fratamentului indicat si administrarea
corectd a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

j) asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale, precoce;

k) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv

1) al bolii; : _

m) asigurarea securitatii copiilor internati contra accidentelor, in toate secliile
spitalului;

n) intocmirea si eliberarea de documente medicale;

o) transmiterea concluziilor diagnostice $i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, unititilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori
medicale;

p) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

2. Implementarea program&i@ Q&ionkib e Skdat blilica:

a) Indrumarea, sprijinirea si controlul concret al moduiui de implementare a
programelor de sanatate,
b) asigurarea medicamentelor gi a materialelor sanitare, pentru comsumul in spital
si in ambulatoriu, in vederea realizarii progamelor de sanatate;
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3. Promovarea activitatii de invatdmant medical, stiintific si de cercetare

a) asigurarea desfasurdrii practice a Invatdmantului medical mediu in conformitate
cu reglementérile in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionald a personalului;

c) efectuarea de studii si cercetari medicale in legaturé cu aplicarea de metode noi
de investigatii si tratament .

All. ATRIBUTIII SPECIFICE
SECTIILE CU PROFIL MEDICAL
ART. 20, Sectiile cu profil medical au in principal urméatoarele atributii:

a) asigurarea si administrarea medicamentelor necesare tratamentului indicat de
medicul curant;

b) Tmbdierea si deparazitarea bolnavilor;

c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor $i comunicarea la Unitatea Primiri
Urgente a locurilor libere;

e) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

f} pregatirea pacientilor pentru investigatiile de specialitate;

g) declararea cazurilor de bolii contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementdrilor in vigoare.

'SECTIILE CU PROFIL CHIRURGICAL

ART. 21. Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmé&toarele
atributii:

a) examinarea imediatéd de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta;

b) stabilirea investigatiilor necesare confirmarii, precizarii sau nuantarii diagnosticului
de internare;

¢) precizarea cat mai rapida, prin consultdri de specuahtate. a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale;

d) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la
prezentare pentru pacientii internati de urgents;

e) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

f) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii
tehnice si tactice la propunerea medicului curant gi cu acordul sefului de sectie;

g) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului sau dupa caz, al
apartindtorilor acestuia, in tratamentul chirurgical propus;

h) pregatirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului

_ preanestezic;  F000Q11129032018 ‘ )

i) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre si postoperatorii;

]} supravegherea evolutiel pre si postoperatorii generale si focale;

k) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor
postoperatorii;
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) asigurarea repartizarii bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale.

SECTIA ANESTEZIE $I TERAPIE INTENSIVA

ART. 22. Sectia anestezie si terapie intensiva §i compartimentele ATl au in principal
urmétoarele atributii:

a) asigura conditiile necesare desfagurarii actului chirurgical, ingrijirea preoperatorie si
supraveghere postoperatorie continua;

b) asigura suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul
disfunctiilor si/sau leziunilor acute de organ care amenintad viaia (se adreseaza
pacientilor carora le este amenin{ats imediat viata);

¢) asigura ingrijirea pacientilor care necesita supraveghere continua pentru riscul de
dezechilibru al functjilor vitale;

d) asigura ingrijirea pacientjlor care necesita terapie intensiva mono sau pluriorganica
(protezare respiratorie avansatd, monitorizare invaziva, protezare mecanica
circulatorie, terapie de substitutie a functiei renale sau hepatice acut afectatd);

e) asigura ingrijirea pacientilor care necesita terapia durerii acute;

f) asigura ingrijirea pacientilor cu moarte cerebrala, potentiali donatori de organe;

g) asigura ingrijiri specializate, suport hemodinamic, suport ventilator, epurare
extrarenald;

SECTIA NEONATOLOGIE
ART. 23. Sectia neonatologie are in principal urméatoarele atributji:

a) acorda primele Ingrijiri nou-ndscutului i rdspunde de identificarea lui, iar in urgenta
reanimarea imediatd a acestuia, prin dezobturarea cailor respiratorii, respiratie
asistatd pe masca, sonda sau cort de oxigen pana la sosirea medicului, conform
protocolului,

b) supravegheazd si acordd Ingrijire nou-ndscutului conform indicatiilor medicului,
monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritétile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de
ingrijire, anun{a medicul ori de cate ori starea nou-nascutului o impune.

c) monitorizeazd nou-ndscutul si acordd recomandari mamei cu privire la ingrijirea
acestuia, consiliere in aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase in
cele mai bune conditji.

d) asigurd pregatirea completd a mamei pentru aldptarea naturald, inifiazd si
desfagoara programe de pregatire a viitorilor parinti.

e) asigura alimentarea nou-néscutilor cu probleme conform indicatiilor medicului.

f) urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazd manevrele de ingrijire
si tratament conform prescriptiei medicale.

g) identificd la nou-ndscut, semne gi simptome care anunt{d anomalii in evolutie si
care necesita interventia medicului.

UNITATEA DE PRAAREOURGER PA8RH-ERurD

ART. 24, (1) Unitatea de Primire Urgente (UPU)-SMURD este sectie din structura
spitalului, cu personal propriu, special pregétit, condusd de un medic sef, destinatd
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triajului, evaluarii i tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afecfiuni acute, care se
prezinta la spital spontan sau care sunt transportati de ambulante.

(2) Atributiile UPU sunt, in principal, urmatoarele:

a) efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii

de transport;

b) asigurd primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu

prioritate al urgentelor majore;

¢) examineaza pacientii sositi in UPU, solicitd si/sau efectueaza investigatiile

necesare si cere, dupa caz, consulturile de specialitate;

d) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a

investigatiilor efectuate;

e) asigurd consult de specialitate in echipd cu medicii de garda din spital

f)

pentru stabilirea sectiei Tn care urmeaza sa se interneze pacientji,
efectueazé supravegherea continud, tratamentul si reevaluarea pacientilor
care necesiti internare;

g) asigura tratamentul, stabilizarea si reevaluarea pacientilor care nu necesita

internare;

h) asigurd asisten{d medicald de urgentd intraspitaliceascd, pe baza unor

protocoale prestabilite cu sectiile spitalului;

preia prin intermediul asistentului social, persoanele care reprezinta cazuri
sociale si care nu necesita Tngrijiri medicale de urgenta;

organizeaz3 activitate didactica si stiintifica, inclusiv de cercetare;

k) nregistreazad, stocheazi, prelucreazd si raporteaza adecvat informatia

ART. 25.
asigurd si gestioneaz intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

a)

b)
c)

d)

e)

f

medicald.
FARMACII

(1) Tn cadrul spitalului functioneazi doud farmacii cu circuit inchis care

(2) Farmaciile au, in principal, urmatoarele atributii:

asigurarea medicamentelor necesare activitéti de asistentd medicald a
spitalului;

receptia produselor farmaceutice pe baza documentelor de primire;
aprovizionarea, depozitarea si pdastrarea medicamentelor in conditii
corespunzatoare;

verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice; .

pastrarea, prepararea i eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma,
potrivit Farmacopeei Romane in vigoare, a specialititilor farmaceutice
autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat
de Ministerul Sénélﬁﬁboo 11129032018

depozitarea produselor conform normelof if vigoare (farmacopee, standarde
sau norme interne) tindndu-se seama de natura si proprietdtie lor fizico-
chimice;

17
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g) organizarea si efectuarea controlului calitati medicamentului si luarea
masurilor ori de cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor,
informénd imediat organul superior;

h) verificarea organoleptica si fizicd, verificarea operatiilor finale;

i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;

i operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

k) fntocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice
demedicamente;

1) participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la

efectuareacomenzilor lunare de medicamente simptomatice si citostatice.
BLOC OPERATOR
ART. 26. Blocul operator are, in principal, urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii operatorii;

b) asigurarea masurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de
desfasurare a actului operator;

c) asigurarea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

d) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereaza si asigurarea comunicarii
cu Sectia anestezie si terapie intensiva privind locurile libere;

e) asigurarea impreuna cu personalul Secliei anestezie si terapie intensiva, a
transportului bolnavilor din blocul operator in Seciia anestezie gi terapie intensiva;

f) urmdarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;

g) asigurarea manipuldrii, depozitarii si transportului la Laboratorul de analize
medicale si Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate in
actul operator.

UTS- Unitatea de transfuzie sanguina

ART. 27. (1) Tn spital este organizatd ca structurd independentd Unitatea de
transfuzie sanguind cu punct de lucru in componenta Seclia anestezie si terapie
intensiva, care este subordonatd managerului spitalului.

(2) Unitatea de transfuzie sanguina din spital are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange, pe baza solicitarilor
scrise din sectiile spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine
cétre sectiile spitalului;

c) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor catre spitalul beneficiar, care se face In baza unui contract de furnizare

ce stabileste conditiile drgm'e i ig aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pret ‘LIEII dﬁ%ﬁfﬁ%i g

e) pregatirea unitdtilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total i a componentelor sanguine;
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g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitafilor de sange sau a
componentelor sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore
posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfagurate;

i} raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de
transfuzie teritorial;

STERILIZAREA
ART. 28. Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributji:

a) verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare gi respingerea truselor necorespunzétoare,

b) efectuarea sterilizarii, conform prevederilor legale in vigoare, cu aparate
autorizate si avizate, respectand normele tehnice de sterilizare i instructiunile de
sterilizare pentru fiecare sterilizator,

¢) procedurile de control $i marcare a produselor finite prin efectuarea testelor de
control si evidenta acestora;

d) inregistrarea i arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

e) banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale in vederea
steriliz&rii;

f) tinerea evidentei activitafii de sterilizare pe aparate gi sarje;

g) asigurarea circuitului de stocare gi distributie;

h) stabilirea circuitelor care s3 asigure securitatea personalului, a mediului si
integritatea dispozitivelor medicale;

i) supravegherea si corectarea conditillor de desfésurare a procesului de sterilizare,
sesizarea eventualelor neconformitéti si luarea imediatd a masurilor necesare,

j) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare de céatre un
tehnician autorizat cu periodicitatea recomandarilor de producétor (cel putin o
data pe trimestru).

Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice ale spitalului sunt organizate astfel:

Serviciul de anatomie patologica

Laborator de radiologie ,imagisticd medicald - compartiment CT

Laborator de explordri functionale

Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
Serviciul judetean de medicina legala

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

o0 b o

ART. 29. Serviciul de anatomie patologica are, Tn principal, urmétoarele atributji:

a) efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra
produselor biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii
de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctli medulare,
ganglionare, lichide bi I@@:@,Oﬁ'létdr@@&&%{) 38ac fin, frotiuri exfoliative,
organe, fragmente tisulare i altele asemenea;

b) efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri
medico-legale, si, unde este necesarad confirmarea, precizarea sau completarea
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diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de
locul decesului, precum si deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbé&lsamari, spalarea, imbracarea §i cosmetizarea cadavrelor.

d) eliberarea certificatului constatator al decesului completat si semnat de medicul
curant sau medicul anatomo-patolog care a efectuat necropsia ;

e) eliberarea certificatului de imbalsamare pe baza certificatului constatator al
decesului completat si semnat de medicul anatomo-patolog ;

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare,

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
reactivi si materiale de laborator specifice;

h) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului , in vederea efectuarii
unor cercetari complementare ( bacteriologice, biochimie etc.);

i) colaborareaza cu Institutul de Medicind Legald in cazurile prevazute de lege;

j) elibereazd pe bazi de cerere , conform legislatiei in vigoare , a probelor in
vederea unui consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare ;

k) arhivarea lamelor si blocurilor.

LABORATORUL DE RADIOLOGIE S| IMAGISTICA MEDICALA

ART. 30. Laboratorul de radiologie $i imagistica medicala are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator i la patul bolnavului,
la indicatia medicului primar sau a medicului specialist,

b) redactarea si distribuirea la timp a rezultatelor;

¢) colaborarea cu medicii clinicieni Tn scopul precizaril diagnosticului;

d) programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util;

e) organizarea i utilizarea corespunzatoare a filmotecii gi a arhivei;

f) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

g) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i a personalului din
laborator;

h) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de
Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare i Ministerul Sanataii;

i) raportarea catre serviciul tehnic a oricérei defectiuni aparute la aparatura de
specialitate;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achiziti publice de
filme si materiale de laborator specifice;

k) raportarea statisticd a numarului de examindri efectuate pe bolnavii intemati i
ambulatorii.

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
ART. 31. Laboratorul explorari functionale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea investigatilor medicale: electroencefalografie,  spirometrie,
electrocardiografie, mo Eig%}? imarea indicelui glezna-brat,
oscilometrie, test de em?g:g;ggnﬁo icl nopn‘:e%icilor de specialitate i Tn
raport cu dotarea existent;

b) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

c) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achiziti publice de
reactivi gi materiale de laborator specifice;
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d) raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA §lI
BALNEOLOGIE (BAZA TRATAMENT)

ART. 32. Laboratorul de recuperare, medicini fizica si balneologie (baza tratament) are,
in principal, urmétoarele atributji:

a) asigura evaluarea mioartrokinetica a pacientilor din sectiile/compartimentele

b) spitalului, la solicitarea medicului curant, precum si a pacientilor din ambulatoriu;
¢) explica rezultatele evaludrii mioartrokinetice apartinatorilor pacientilor;

d} efectueaza tratamente de recuperare medicala;

e) tine evidenta pacientilor inclusi Tn tratamentul de recuperare medicala,

f) asigurd consult si tratament de specialitate pacientilor din alte unitai sanitare,

g) respectand protocoalele de colaborare dintre institutii;

h) aplicd protocoalele de lucru specifice activitatii;

i) elibereaza, la solicitarea apartinatorilor pacientilor, fisa de tratament in care

i} precizeaza procedurile efectuate;

k) inainteaza Serviciului achizitii publice gi contractare, propuneri de achizitji pentru
I} includerea in programul anual al achizitiilor publice;

m) elaboreaza proceduri operationale pentru activitétile specifice;

SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
ART. 33. Serviciul judetean de medicina legal are, in principal, urmatoarele atributii:

a) ajuta organele de urmarire penald si instantele de judecatd in stabilirea
adevarului prin efectuarea de expertize, noi expertize cand existad indoieli cu
privire la exactitatea concluziilor raportului de expertiz&, constatari si alte lucrari
cu caracter medico-legal; .

b) efectueaza cercetiri stiintifice in probleme de medicina legalé;

¢) contribuie la ridicarea nivelului calitativ al asistentei medicale prin sesizarea
deficientelor constatate in activitatea unitatilor sanitare, cu ocazia efectudrii
lucrarilor medico-legale;

d) efectueaza expertize si constatéri medico-legale la cererea organelor in drept;

e) examineaza persoanele si constata leziunile traumatice, agresiuni

f) constata leziunile traumatice din accidente rutiere

g) constata |eziunile in agresiuni sexuale

h) constatd consecintele unor greseli medicale (culpa medicala)

i) face expertiza psihiatrica la persoane in viata si examen psihologic

j) face expertiza in vederea amanarii/ intreruperii pedepsei din motive medicale cu
consult psihiatric si examen psihologic

k) atesteazi capacitatea de exercitiu

[) constata leziunile traumatice agresiuni

m) da dispensa de vérsta in vederea casétoriei

n) face necropsii -autopsii F?iew‘ qi WWE?'}L@&?Q&

o) face expertiza perioadei dé conceptie

p) efectueaza investigatii toxicologice: alcoolemie, investigatii toxicologice persoane,
investigatii toxicologice cadavre,

q) efectueaza investigatii histopatologice, anatomopatologice
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STATIA DE HEMODIALIZA
ART. 34. Statia de hemodializa are in principal urmatoarele atributii:

a) Stabileste orarul dializelor si schema de investigare pentru fiecare bolnav,

b) Organizeaza zilnic diverse forme de psihoterapie cu bolnavii dializatj;

c) Controleazd si raspunde de partea medicald a desfagurarii dializelor, indicand
parametrii dializei;

d) Organizeaza, controleaza si indruma monitorizarea bolnavilor afla{i in evidenta;

e) Organizeaza, controleaza si raspunde de raportarea activitatii unitatii;

f) Comandd materialele consumabile si medicamentele necesare functionarii
Centrului de hemodializa, avand permanent in vedere realizarea unui raport cost-
eficacitate cat mai bun; stabileste parametrii de volum pe care se stabileste
bugetul unitatii;

g) Asigura reciclarea periodica a cadrelor sanitare din Statia de hemodializa;

h) Examineaza clinic bolnavul inaintea conectarii 1a aparatul de dializ;

i) Poartd intreaga responsabilitate medicald a bolnavului in timpul sedintei de
dializa;

j} Urmareste evolutia dializei, indicd medicatia necesard si stabileste parametrii
functionali ai aparatului de dializa;

k) Efectueazd examenele clinice de bilant lunar, prescrie, urméreste si inregistreaza
investigatiile paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializatj;

I} Face educatia sanitard bolnavilor dializati, in vederea respectérii regimului igieno-
dietetic si a tratamentului prescris;

m} Controleaza modul in care este intocmit protocolul de dializé si este completata
fisa medicald a bolnavului dializat;

n) Evalueazd corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de catre bolnavii
dializati peritoneal, eficienfa metodei si ajusteaz& corespunzator indicatiile de
dializ, conform datelor clinice si paraclinice; :

o) Stabileste schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal in situatii
particulare (peritonitd, insuficienta de ultrafiltrare);

p) Investigheazd din punct de vedere psiho-social bolnavii ce urmeaza a fi dializati
si, la nevoie, organizeaza sedinie de psihoterapie cu acestia;

q) Intocmeste si actualizeaza figa psihologica a fiecarui bolnav dializat in urma unor
examene psihologice periodice;

r) Organizeaza zilnic diverse forme de psihoterapie cu bolnavii dializatj;

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

ART. 35. Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) elaboreazd planul anual de supraveghere si control a infectilor asociate
asistentei medicale

b) asigura supravegherea EQ@ROOLdich 29Tt hPciate asistentei medicale si
a cazurilor de boli transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza,
interpretarea si diseminarea datelor,

c) verifica respectarea normelor de igiena, igiena produselor alimentare, in special a
celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentinerea sterilitatii materialelor
sanitare si a solutjilor injectabile;
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d) propune si initiaza activititi complementare de preventie sau control cu caracter
de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociata asistentei
medicale

e) organizeazd si realizeazd programe instructiv-educative, colaborand cu
personalul calificat din sectii/fcompartimente;

f) coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, Tmpreund cu conducerile
sectiilor, a Ghidului de prevenire a infectiilor asociata asistentei medicale

g) implementeazd i evalueazi activitatea de prevenire si control a infeciilor
asociate asisten{ei medicale

CABINETUL DE DIABET

ART. 36. Cabinetul de Diabet, boli nutritie si metabolice are in principal urmatoarele
atributii:

a) deruleaza programul national de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.
b) efectueaza consulturi de specialitate a bolnavilor de diabet;
c) inregistreaza cazurile noi;

CABINETUL DE ONCOLOGIE MEDICALA
ART. 37. Cabinetul de Oncoiogie medicala are in principal urmatoarele atributii:

a) deruleazi programul national de oncologie. :

b) se efectueaza consulturi de specialitate a bolnavilor de oncolog:e

¢) inregistrarea cazurilor noi;

d) tine evidenta tuturor cazurilor oncologice de la nivelul judetului .

e) sprijind activitatea de sistenta sociald pentru bolnavii de cancer..

f) intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor ;

g) completeaza figele, intocmeste raportul de activitate zilnica

h) indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic ;

i) supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor

j) instruieste familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata
si de muncé ;

k) colaboreaza cu toli factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si
combaterea bolilor, in specialitatea in care lucreaza ;

l) desfagoara activitate de educatie sanitaré in familie i colectivitate

CABINETUL DE BOLI INFECTIOASE
ART. 38. Cabinetul de boli mfec;loase are n pnnmpal urmatoarele atributji:

a) asigurs asistenta medicald de urgenti tuturor bolnavilor indrumati spre serviciul
nostru cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau specialist;

b) triaz& bolnavil In functie de complexitatea bolii;

c) stablleste diagnosticul i tratamentul pacientilor;

d) acordé primul ajutor mefig{)) Oz P4 FGFNB201 8

e) face educatie sanitara in vederea prevenirii $i combaterea bolilor infectioase;

f) monitorizeaza gravidele prin efectuarea analizelor specifice ( TORCH);

g) monitorizeaza bolnavii cu boala Lyme;
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CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA

Art. 39. Cabinetul de Planificare Familiald este subordonat directorului medical si are, in
principal, urmétoarele atributji:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

stabileste diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii si indruma pacientele (dupa
optiunea individuali si tinand cont de indicatile medicale sau sociale) spre
dispensarizarea specificd pentru consultatie prenatald sau spre serviciul de
intrerupere a sarcinii, situatie in care se efectueazd o informare corecta in
vederea spatierii nasterilor si initierii contraceptiei postabortum;

stabileste diagnosticul i tratamentul sterilitatii i infertilitatii;

desfasoara activitdti profilactice, diagnostice i terapeutice, legate de problemele
importante ale s&natatii femeii si cuplului ca: maladii cu cale de transmitere
(inclusiv sida), cancer genito-mamar, boala inflamatorie pelvina, tulburéri ale vietii
de cuplu.

colaboreazd cu seclile de obstetrici-ginecologie, laboratoare , cabinet de
endocrinologie, alte specialitati, urmarindu-se, in masura posibilitatilor, rezolvarea
din punct de vedere medical si medico-social a cazurilor ;

realizeaza prin echipa multidisciplinara consultatia contraceptiva, asigurandu-se
confidentialitatea ei;

recomanda intreruperea cursului sarcinii in caz de optiune individuala sau de

indicatii medicale sau medico-sociale ;

realizeazs in colaborare cu institutele de igiena,laboratoarele de educatie
sanitara,centrele de medicina preventiva si mass-media,actiuni de educatie
pentru sanatatea reproductiva a populatiei.

DISPENSARUL TBC

ART. 40. Di‘sbensarul.TBC are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)
h)

elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina,
vaccinarea si revaccinarea BCG; conduce direct activitatea de vaccinare,
instruieste tehnic personalul care executa testari la tuberculina si vaccinari;
urmareste realizarea planului de vaccinare,

stabileste planul terapeutic in caz de confirmare la toti suspectii de tuberculoza;
dupa luarea in evidenta completeaza fisa de declarare a cazului precum si fisa de
dispensarizare; _ e

stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si
masurile ce se impun;

stabileste si controleaza executarea masurilor antiepidemice in focar, colaborand
cu medicul dispensarului medical, cu centrul sanitaro-antiepidemic si cu asistenta
de ocrotire; prescrie chimioprofilaxia si chimioterapia ambulatorie pe care o aplica
medicul din dispensarul medical,

asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele
de tuberculoza;

comunica evidenta cazfrild 0€)thbelcRISR Idsb&hsarele medicale; transmite
centrului sanitaro-antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoza.

efectueaza ancheta sociala si epidemiologica, dupa caz, in primele trei zile dupa
luarea in evidenta a bolnavului ;

intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor ;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 253 bis/22.111.2018

efectueaza vizitele pe teren, completeaza fisele, anchetele, intocmeste raportul
de activitate zilnica si situatiile statistice ;

participa activ la actiunile de depistare, prevenire si combatere organizate ;
indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic ;

supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor ; instruieste
familia si colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de
munca ;

m) colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si

n)

)

q)

s)

t

combaterea bolilor, in specialitatea in care lucreaza ;

urmareste si supravegheaza modul in care bolnavii aflati in munca se adapteaza
la conditile create de intreprindere sau institutie, felul in care se respecta
recomandarile comisiilor de expertiza si recuperare a capacitatii de munca,
masurile protectia muncii fata de acesti bolnavi, etc ;

desfasoara activitate de educatie sanitara in familie si colectivitate.

efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biclogice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicind
tehnicile standard de laborator) si automate (aplicind tehnicile din manualele de
utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele
obtinute ;

interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in
compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii
produselor biologice pe analizoarele automate, autonzeaza eliberarea rezultatelor
si este raspunzator pentru acestea ;

raspunde de evidenta scrisa a reachwlor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicicasa a acestora,
inaintind conducerii laboratorului, lunar un raport scﬁs conform modelelor stabilite
de aceasta ;

verifica si autonzeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului,
solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare
desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;
verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite
sifsau aprobate de conducerea laboratorului;

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

ART. 41. Centru! de sénétate mintald are in pnnclpal urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrului de sanatate mintala;
depistarea activd si precoce a tulburdrilor mintale si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor i prevenirii unor evolutii nefavorabile;
furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de
boala si deteriorarea celor preexistente;

asigurarea asistentei medicale curative;

asigurarea serviciilor dep@ ¢ AsthpRgal 01 8

asigurarea serviciilor de psihoterapie;

asigurarea serviciilor de terapie ocupationald peniru reinserfia socialda a
pacientilor tulburari psihotice.
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SPITALIZAREA DE ZI
ART. 42. Spitalizarea de zi are, in principal, urméatoarele atribufii:

a) asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului gi in functie
de indicatiile medicilor;

b) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

c) precizarea recomandariior de urmat la externare si stabilirea contactelor
postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare},
individualizat §i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea
curent4 a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

g) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperdarii medicale precoce.

AMBULATORIUL INTEGRAT
ART. 43. Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele atributji:

a) consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din
ambulatoriu, aflat in relatie contractualé cu casa de asigurari de séndtate;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in institut i care au
venit la controalele programate la solicitarea medicului curant, pentru afectiunile
pentru care au fost internati;

c) asigurarea consulturilor interdisciplinare pentru pacientii internati in institut;

d) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul si
tratamentele recomandate;

e) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

f) indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este
necesard internarea;

CENTRUL DE SANATATE MULTI FUNCTIONAL ODOBESTI

ART. 44. Centrul de sanatate multifunctional Odobesti are, in principal, urmétoarele
atributji:

a) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul si
b) tratamentele recomandate; -

c) ntocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

d) indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este

e) ‘necesard internarea;

f) executarea masurilor specifice de prevenire{z) %combatere a bolilor cronice si

g) degenerative FO00011129032018
SERVICIUL DE EVALUARE Si STATISTICA MEDICALA

ART. 45, Serviciul de evaluare si statisticd medicald are, in principal, urmétoarele
atributii:
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a) colecteaza datele la nivel de sectie, pentru spitalizarea continué si spitalizarea de
zi;

b) verifica datele pacientului la internare §i completarea lor unde este cazul;

c) raporteazi lunar datele colectate la nivel de pacient catre $coala Nationala de
Sanatate Publicd, Management i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti
pentru clasificarea cazurilor nevalidate (corectate) sau neraportate - trimestrial gi
anual;

d) informeaz sefii de sectie despre indicatori, despre cazurile nevalidate ori de cate
ori este necesar intr-o lund, trimestrial i anual;

e) colecteazs, centralizeazd si trimite cétre Casa de Asigurari de Sanatate
raportarile specifice conform prevederilor legale;

f) introduce in programul Sistemului informatic unic integrat datele privind evidenta
concediilor medicale acordate de catre medici pacientilor.

B. STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

ART. 46. Aparatul functional al Spitalul Judetean de Urgentd ,Sfantul Pantelimon”
Focgani este constituit pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la
activitatea economico - financiara gi administrativa.

ART. 47. Activitatea economico - financiara si administrativa se asigurd prin urméatoarele
structuri:

I.  Compartimentul juridic; ;
[I. Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare ;
lll. - Serviciul financiar - contabilitate; '
IV.  Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport
V. Biroul achizitii publice;
VI.  Serviciul tehnic, securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta,
VIl.  Serviciul Administrativ , avand Tn subordine:
1. Lenjerie;
2. Centrala telefonic3;
3. Blocul alimentar;
4. Spalatoria,
5. Formatia intretinere-reparatii cladiri
Vill. Compartiment informatica
IX. Compartiment culte.
X. Compartiment audit.
Xl.  Compartiment relatii cu publicul.
Xll.  Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale.

|. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul juridic este smﬁgggngt]d]récz%Q\ggjeﬂlllnﬁspiialului i are n principal

urmitoarele atributji:

a) avizeaz, la cererea conducerii, actele care pot angaja réspunderea patrimoniala
a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
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b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
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redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac,
modifica, renunta la pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii directiei de
sdnatate publica;

reprezinta si apara interesele spitalului n fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judec&toresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricirei proceduri previzute de lege, in baza delegaliei date de
conducerea spitalului;

se preocupd de obfinerea titlurilor executorii $i sesizeaza directorul financiar-
contabil in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a
drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de
executare silitd competent;

urmadreste, semnaleazd si transmite organelor de conducere si serviciilor
interesate noile acte normative aparute si atributiile ce le revin din acestea;
contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectérii legii, precum si la buna
gospadarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

analizeazd modul in care sunt respectate dispozitile legale In desfasurarea
activitatii diferitelor compartimente de munca;

indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

Il. SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE, NORMARE

Este condus de un gef serviciu resurse umane, subordonat managerului unitatii.

Tn ceea ce priveste datele de personal, are urmatoarele atri butii principale:;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Q)
h)
i)
j)
k)
)

asigura incadrarea personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului
de functji si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor
de studii si vechime conform prevederilor legale in vigoare ;

intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou-incadrat;
intocmeste si {ine la zi dosarele profesionale ale angajatilor;

intocmegte dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionérii;
intocmeste actele aditionale si decizile privind modificarile intervenite Tn
contractele individuale de munca ale salariatilor (promovare, schimbarea functiei,
desfacerea contractului individual de munca);

intocmeste statul de functii, organigrama conform normelor de structurd aprobate
pentru toate categoriile de personal;

monitorizeaz# procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale fiecérui angajat in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului pentru personalul din subordine,
monitorizeazd modul de intocmire si de actualizare de catre gefii de
compartimente/sectiiflaboratoare a figelor de post ale angajatilor;

elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitéti;

participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand
date privind numarul de personal pe structura precum si fondul de salarii necesar;

Ln:g}c::lﬁg;z ;Z?:c?rirl:! ﬁﬁﬁ&&%gﬁﬁt 3LiBBSgiflé.,!s§mestriale si anuale privind

aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munc;

m) elaboreazd conform reglementarilor legale in vigoare documentatia necesard

pentru deblocarea posturilor vacante, respectiv documentatia privind
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suplimentarile de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea
necesara desfagurarii unui act medical de calitate;

n) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

0) stabileste necesarul de consumabile si obiecte de inventar in vederea realizérii
partii corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului;

p) efectueaza controlul prestérii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat gi in
afara acestui timp (garzi, munca suplimentara etc.);

q) monitorizeaza programérile i efectuarea concediilor de odihna ale angajatilor din
unitate;

r) Tntocmeste lunar statul de plata, asigurand acordarea drepturilor de salarizare:
salariu de baz, spor pentru conditii de munca, gérzi, indemnizatii, etc.;

s) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de platé catre bugetul
de stat (contributiile pentru asigurari sociale de stat, gomaj, sanatate, impozit pe
salariu, accidente si boli profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si
asigura transmiterea acestora catre organele abilitate in termenele prevazute de
lege,

t) intocmeste si trasmite Ministerului Sanatatii, Casei de Asigurari de Sanatate si
altor institutii, situatiile solicitate in legatura cu desfagurarea activitatii specifice;

u) calculeaza si pastreazé evidenta concediilor medicale potrivit prevederilor legale;

v) verifici corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

w) asigurd confidentjalitatea datelor salariatilor in. conformitate cu legislatia n
vigoare.

x) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

y) verifici periodic valabilitatea autorizatiilor de libera practici si a asigurarilor de
malpraxis pentru personalul medical;

Iil. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Este condus de un sef serviciu, fiind subordonat Directorului financiar-contabil $i

are in principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si rispunde de efectuarea
corectd si la timp a inregistrérilor contabile, de angajarea creditelor bugetare in
limita creditelor aprobate;

b) analizeaz3 periodic executia bugetara i continutul conturilor, facand propuneri
corespunzatoare, '

¢) raspunde de intocmirea la timp $i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de
seamé contabile; _ :

d) réspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Tnregistrérilor in contabilitate;

e) exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

f) asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

g) exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

h) intocmeste lucrérile privd'gﬁ @rﬂgﬂjerﬁmzﬁ%e lui de venituri si cheltuieli ;

i) ia méasurile necesare pen raredi urilor si pentru recuperarea
pagubelor;

j) raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si refinerea ratelor;
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k) asigurd efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor
din Tncasari si plati in numerar;

[) analizeaza lunar soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori i luarea de
masuri in vederea lichidarii acestora;

m) intocmirea de documentatie pentru compartimentul juridic, in vederea actionarii in
instanta a clientilor si debitorilor rau platnici;

n) raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost
gresit platite;

o) verificarea propunerilor de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ,
aprobarea acestora de catre ordonatorul de credite si transmiterea documentatiei
la Ministerul Sanatatii, pentru aprobare, conform prevederilor legale;

p) ia masurile necesare, impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea
ce priveste evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative si greu
vandabile, pentru prevenirea imobilizérilor de fonduri conform prevederilor legale

g) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a tuturor
raportarilor contabile;

r} urmareste contractele incheiate cu Casa de Asigurdri de Sanatate in vederea
decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

s) intocmeste lunar si trimestrial facturile pentru decontarea serviciilor medicale
(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice) prestate pentru asigurati si decontate de
Casa de Asigurari de Sanatate ;

t) fintocmeste lunar deconturile penlru Casa de Asigurari de Sanatate pnvmd
programele de sénatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

u) transmite lunar facturile de la furnizori in copie, citre Casa de Asigurari de
Sanatate pentru decontarea programelor de sanatate;

v) organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

w) verificd lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei
contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

x) Tntocmeste necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de
Ministerul Sanatatii;

y) intocmeste zilnic Registrul de Casa in lei si verificd concordanta dintre
disponibilitatile bénesti existente in casa si soldul registrului;

z) verificd zilnic operatiunile de platd inscrise in extrasele de cont, concordanta
acestora cu documentele de plat3d existente la financiar, clarificd eventualele
neconcordante cu trezoreria.

v. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE,
APROVIZIONARE, TRANSPORT

Serviciul achiziti publice, contractare, aprovizionare, transport are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizifie publica,
a utiliz&rii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si
garanteaza tratamentul Eg) i isGrim; ntilor economici care participa
la licitatiile derulate de sg ﬂﬁeFlfT?@ﬁ%q §

b) fundamenteaza si elaboreazd planul anual al achizifiilor publice pe baza
necesarelor intocmite de fiecare sectie/birou/compartiment;

c) reactualizeaza planul anual al achizijilor publice ori de céte ori este nevoie;
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d) redacteaza si transmite anunfurile de participare in vederea publicérii acestora in

e)

f)
)

h)
D}
)
K)
1)

sistemul electronic de achizitii publice(SEAP);

ingtinteaza unitatea pentru coordonare si verificarea achizitiilor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmdrirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare
fonduri europene, asupra procedurii care urmeazi a fi derulata;

initiazd, desfasoara si finalizeaza procedurile de achiziii publice;

transmite spre publicare in sistemul electronic de achiziti publice anunturile de
atribuire aferente fiecarei proceduri desfagurate si informeaza ofertantii cu privire
la rezultatele procedurii de achizitie;

intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publicé;

intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le
transmite autoritatii nationale a achizitiilor publice;

intocmeste situatia anuald a comenzilor directe catre furnizori si tine evidenta
bunurilor i serviciilor achizitionate prin cumparare directa;

asigurd aprovizionarea cu produse si servicii Tn cazul aplicarii procedurii prin
cumpdérare directs;

elaboreaza si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de
activitate;

m) centralizeazi necesarul de produse, bunuri gi servicii la nivelul unitatii, in vederea

Tnaintarii catre Ministerul Sanadtdti a propunerilor de achizitie centralizatd a
acestora conform ordinului ministrului sanatatii nr. 1292/2012 privind aprobarea
normelor metodologice pentru achizitia publica centralizata, la nivel national, de
‘medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale, echipamente de
protectie, servicii, combustibili si lubrifianti .

coordoneaz activitatea gestiunilor materiale conform normelor in vigoare;
efectueaza receptia calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la
furnizori In baza avizului de Tnsofire a marfii,

intocmegte notele de intrare-recepfie,

{ine evidenta stocurilor,

urmareste asigurarea stérii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport;
verificd si controleazd depunerea documentatiilor in vederea reviziilor tehnice,
verificd si cerlificd datele din foile de parcurs ale conducétorilor auto;

V. BIROUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE

Biroul achizitii publice, contractare are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

raspunde de asigurarea transparentei i integritatii procesului de achizitie publica,
a utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire i
garanteaz3 tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici care participa
la licitatjile derulate de spital;

fundamenteaza si elaboreaza planul anual al achizitilor publice pe baza
necesarelor intocmite de fiecare sectie/birou/compartiment;

reactualizeaza planul anual al achizitiilor publice ori de céate ori este nevoie;

redacteaza i transmit i g ipare in vederea publicdrii
acestora in sistemul elimﬁaﬁe Wm Zm

ingtiinjeaza unitatea pentru coordonare si verificarea achnzi;iilor publice sau alte
institutii abilitate pentru urmarirea achizitiilor publice care au ca surse de finantare
fonduri europene, asupra procedurii care urmeaza a fi derulata,

initiaza, desfagoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice;
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g) transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice anunfurile de
atribuire aferente fiecarei proceduri desfasurate si informeaza ofertantii cu privire
la rezultatele procedurii de achizitie;

h) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica;

i) Tntocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le
transmite autoritatii nationale a achizitiilor publice;

j) intocmeste situatia anuald a comenzilor directe catre furnizori si {ine evidenfa
bunurilor si serviciilor achizitionate prin cumparare directa;

k) asigurd aprovizionarea cu produse §i servicii in cazul aplicérii procedurii prin
cumpdrare direct;

I) elaboreazi si supune spre aprobare proceduri de lucru in domeniul specific de
activitate;

VI. SERVICIUL TEHNIC, SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE
CIVILA S| SITUATII DE URGENTA

Serviciul tehnic, securitatea muncii, psi, protectie civila si situatii de urgenta este
subordonat managerului gi are, in principal, urmétoarele atributji:

a) asigurd activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare, electrice,
cladirilor;

b) efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

¢) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investiii, receptioneaza si verifica
cantitativ si calitativ lucrérile executate de muncitori terti;

d) asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor i utilajelor;

e) exploateazi si Intrefine centralele si punctele termice in conformitate cu
prescriptile tehnice ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat),

f) exploateaza si intretine instalatile de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste
buna funciionare a lifturilor i a aparaturii din blocul alimentar;

g) asigura funciionarea instalatiilor frigorifice §i de climatizare din dotare;

h) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

i) certificd consumurile de apd, gaz, electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din cadrul spitalului;

j) asigura asistentd tehnic3 la receptionarea aparaturii medicale;

k) urmareste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform
instructiunilor metrologice;

I) intocmeste,referatul de necesitate si caietul de sarcini pentru contractele de
reparatii, service si asistenta tehnica cu unitatile specializate;

m) controleazd modul de realizare a masurilor de reducere $i rationalizare a
consumului de resurse energetice si utilitdti; rispunde de stabilirea masurilor de
corectie in cazul constatdrii unor nereguli in acest sens;

n) intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrdri
de reparatii, modemizéri sau retehnologizari ale instalatiilor energetice n vederea

reducerii consumurilor ie;

o) intocmeste documenl::{?mmrll ]p%r%g ?bg&lrga avizelor, autorizatiilor si
acordurilor privind consumul de energie §i instalarea de utilaje energetice care
necesita aprobari;

p) asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intrefinute retelele
de distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale.



Q)

)

s)
t)
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asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionalé la locurile
de muncd, precum si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate
conditile de munca si propune mésurile de prevenire corespunzétoare, ce vor
alcatui programul anual de protectie a muncii;

asigura auditarea securitdtii si s&nétatii Tn munca la nivelul unitatii ori de cate ori
sunt modificate conditile de muncéa si stabileste nivelul de securitate; auditarea
presupune analiza activitafii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative Tn vigoare;

controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca;

verificd periodic sau ori de céte ori este nevoie daca noxele se incadreaza in
limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncad, pe baza mdasuratorilor
efectuate de catre organismele abilitate sau laboratoare, si propune masuri
tehnice si organizatorice de reducere a acestora;

asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate i securitate
in munca si PSI;

propune mdasuri pentru formarea personalului cu responsabilitidti in domeniul
protectiei muncii;

elaboreazé instructiuni specifice fiecarui loc de muncd, impreund cu responsabilii
sectiilor;

participad la intocmirea Planului de interventie in caz de calamitati naturale,
inundatji si. catrastofe;

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionalé la locurile
de _munca, precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate
conditile de munca si propune mésurile de prevenire corespunzétoare, ce vor
alcatui programul anual de protectie a muncii

VII. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Este condus de un sef serviciu, subordonat managerului unitati si are

urmatoarele atributii principale :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

organizeazad, urmareste si verificd activitatea in_ sectoarele: bloc alimentar,
spalatorie, croitorie, paza, centrala telefonica, .formatia intretinere-reparatii cladiri.
urmareste colectarea deseurilor : menajere, reciclabile,

infectioase, infepatoare-tiietoare, chimice, rezultate din activitatile spitalului
asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionéri a
unitatii; _

intocmeste si aduce la cunostinta fisa postului ,graficul de lucru si pontajul pentru
personalul din subordine;

asigura paza spitalului, intocmeste planul de paza, 1l supune aprobarii si
urmareste respectarea acestuia;

primesgte, pastreaza si depoziteazd documentele de arhiva, pune la dispozitie,
spre studiu, dosarele si inscrisurile din arhiva si asigura predarea documentelor

din arhiva conform legislatiei iq Mi .
organizeaza si asigu?é mmﬁ:@m%@% §céi]or de acces, precum §i

desdpezirea acestora;

. Blocul alimentar este coordonat de un asistent medical dietetician si are

urméatoarele atributii principale:

33



34 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 253 bis/22.11..2018

a) prepara alimentele centralizat pentru pacientii i insotitorii internati, precum
si pentru personalul care serveste masa la spital, bucétaria
dimensionandu-se Tn functie de numarul de portji (prelucrare primara $i
prelucrare finald);

b) respectd meniul zilnic diferentiat pe afectiuni si livreazé alimentele
preparate catre sectile si compartimentele spitalului, care asigura
distribuirea mesei;

2. Spalatoria are urméatoarele atributji principale:

a) asigura primirea, trierea, spalarea lenjeriei murdare din sectiile spitalului si
respecta instructiunile de lucru privind procesul de spélare gi dezinfectare
a lenjeriei;

b) executa cilcarea, impachetarea si distribuirea lenjeriei catre sectiile
spitalului ambalat in saci conform programului stabilit.

2. Lenjeria are urmatoarele atributii principale:

a) executd repararea lenjeriei de orice tip;

3. Centrala telefonica are urmatoarele atributji:

a) realizeaza transferul apelurilor cdtre departamentele/persoanele solicitate,
din cadrul spitalului sau cétre exterior;

b) anunti aparitia disfunctionalitatilor aparute la serviciul tehnic sau dupa caz
Romtelecom.

4. Formatia intretinere-reparatii cladiri are urmétoarele atributji principale:

a) executd, conform graficului, lucrdri de zugrdveli-vopsit interioare si
exterioare la cladirile apartinand Spitalului Judetean de Urgenta * Sf.
Pantelimon” Focsani; :

b) efectueaza lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier,
intretinerea tamplariei in baza referatelor de necesitate aprobate de catre

~ seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de céatre serviciul
. administrativ; ;

c) asigurd buna intretinere a cladirilor gi stabileste cauzele degradéarii sau

distrugerii constructiilor propunand masurile corespunzatoare;

VIll. COMPARTIMENTUL DE INFORMATICA
Compartimentul informatica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) sa organizeze si s urmareasca functionarea Intregului sistem informational al
spitalului; :

b) s& urmareasca starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare gi
pe care ruleaza aplicatii - sa asigure remedierea defectiunilor aparute;

c) s& instruiasca personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este
de specialitate, Tn vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante
maxime, _

d) sa coordoneze intreaga activitate de informatica a spitalului;

X O AR TN D001 11729032018

Este subordonat direct managerului spitalului gi are, in principal, ca atributii
acordarea de asistenta spirituald bolnavilor gi apartinatorilor, precum gi bolnavilor care
nu se pot deplasa.
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X. COMPARTIMENT AUDIT
Este subordonat managerului spitalului si are, in principal, urmétoarele atributji:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern;

b) compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a
se limita la acestea, urméatoarele:

¢) activitatile financiare sau cu implicatji financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituiri angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externa;

d) platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

e) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, angajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

f) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

g) constituirea veniturilor publice;

h) alocarea creditelor bugetare,

i) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

j) sistemul de luare a deciziilor;

k) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

1) sistemele informatice;,

m) activitatea de achizitii publice. ' - '

n) informeazi managerul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Sf.Pantelimon
Focsani despre recomandirile neinsusite si neimplementate de catre sefii
structurilor auditate, precum si despre consecintele acestora;

o) raporteazi managerului, periodic, constatdrile, concluzile i recomandarile
rezultate din activitatile de audit;

p) elaboreaz# raportul anual al activitdti de audit public intern pentru Ministerul
Sanatatii si Camera de Conturi Vrancea;

q) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conduciétorului entitatii; .

r) respectd normele, instructiunile, precum i Codul privind conduita eticad in cadrul
compartimentelui de audit intern si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu managerul.

Xl. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
Compartifnent_ul Relatii cu publicul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd desfagurarea optima a activitatilor de relatii publice;

b) asigura informarea permanent? referitoare la principalele activitayi ale spitalului;

c) desfisoars activitatea de analiza a cererilor cetatenilor si salariatilor spitalului,
furnizand informatiile necesare pentru solutionarea problemelor prezentate sau
solicitate, si, sprijina tFBRAEDUtPRHRIXBIF i la termen a cererilor i
petitiilor primite, precum §i comunicarea modului de solutionare a cererilor
respective;

d) realizeazi legatura dintre cetatean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor,
n vederea rezolvarii cererii solicitantilor;

35



36

e)

f)

g)

h)
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colaboreazd pentru actualizarea site-ului spitalului cu informatii periodice,
conform reglementarilor legale;

intocmeste i comunica raspunsurile la solicitarile pacientilor, in ceea ce privegte
informatiile privind starea de sanatate a acestora, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

intocmeste si comunicd raspunsurile organelor de cercetare penala (politie,
parchet), instanielor de judecata, privind starea de sanatate a pacientilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

intocmeste si  comunicad informatile de interes public persoanelor
fizice/persoanelor juridice;

inregistreazd si arhiveazd adresele primite din partea persoanelor ce solicitd
accesul la baza de date a spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
confidentialitatea acestora,

Xll. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICILOR
MEDICALE

Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale are, in principal, urmatoarele
atributii:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitafii;

coordoneaza activititile de elaborare a documentelor sistemului de management
al calitatii: :

coordoneazad si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul spitalului, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
sectil, laborator etc) si a standardelor de calitate;

coordoneaza si implementeaza procesul de imbunétitire continud a calitatii
serviciilor;

colaboreazd cu toate structurile unitdtii in vederea imbunétatiri continue a
sistemului de management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferits;

asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;

asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

coordoneazad activitdtile de analizd a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunétatire sau corective ce se impun,;

coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

asigurd aplicarea strategiel sanitare si politica de calitate a unitatjii in domeniul
medical fn scopul asigurarii sdnatétii pacientilor;

raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calit&ii.

FO00011129032018
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CAPITOLUL V. CONSILIILE S| COMISIILE CE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
SPITALULUI

A. CONSILIUL MEDICAL

ART. 48.. Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-
sef si directorul de ingrijiri. Pregedintele consiliului medical este directorul medical.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt:

a) imbunatatirea standardelor clinice $i a modelelor de practicd Tn scopul acordarii
de servicii medicale de calitate in scopul cregterii gradului de satisfacfie a
pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitati medicale desfagurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utiliz&rii eficiente a resurselor alocate;

¢) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare
al spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea i imbunététirea activitatii
spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform
ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicala;

B. CONSILIUL ETIC

ART. 49. Atributiile principale ale consiliului etic sunt stabilite conform Ordinului
Ministerului Sanatiti Publice nr. 1502/2016 pentru aprobarea componenetei si a
atributjilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice.

C. COMISIA ANTIBIOTERAPIE S| ANTIBIOPROFILAXIE
ART. 50. Comisia pentru medicamente-antibioterapie are, in principal, ca atributji:

a) stabilirea politici de antibioterapie a Spitalului Judetean de Urgenta
Sf.Pantelimon Focsani;

b) masurarea si urmarirea consumului de antibiotice;

c) urmarirea fenotipurilor de rezistenta antibacteriana;

d) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;

e) organizarea de audit privind consumul de antibiotice;

f) stabilirea unei liste de medicamente de baz&, obligatorii, care sa fie in
permanentd accesibile in farmacia spitalului;

g) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazé doar in mod facultativ,
la cazuri bine selecfionate si documentate medical;

h) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii gi avizarea
lor de cédtre medicii specialigti corespunzitori profilului de actiune al
medicamentului solicitat;

i) wverificarea continud a mlg.g i baz3, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta Fq T‘E’%‘??’{ﬁ 89

i)} verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente gi analiza lor cu raportarea
lunara a situatiei financiare;

k) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe
bibliografie nationald si internationala i pe conditiile locale;
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I} solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

m) poate dispune intreruperea administrdrii de medicamente cu regim special in
cazul ¢and un anumit tratament se considera inutil.

D. COMISIA DE SUPRAVEGHERE $I CONTROL A INFECTIILOR ASQCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

ART. 51. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale
are, in principal, urmatoarele atributji:

a) se intruneste lunar sau in functie de situatii;

b) analizeaza factorii de risc ce duc la aparitia infecfilor asociate asistentei
medicale;

c) valideaza protocoale interdisciplinare de preventie a infeciiilor infectjilor asociate
asistentei medicale;

d) valideaza protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere
specifice;

e) analizeazd periodic indicatori de frecventd a infectiilor asociate asistentei
medicale.

E. C'OMIS'IA.DE. ETICA PENTRU STUDI CLINICE
ART. 52. Atributiile comisiei sunt in principal urmétoarele:

a) se ocupd de verificarea initiald si de verificirile de supraveghere a desfagurarii
studiului;

b) precizeaza frecventa controalelor pentru supraveghere n cursul studiului in
functie de problematica acestuia;

¢) emite, in conformitate cu reglementarile in vigoare, raportul de verificare rapida si
aprobarea scrisé/opinia favorabild pentru supraveghere in cursul studiului, Tn
functie de problematica acestuia si pentru modificdri minore n studiul aflat Tn
desfisurare care are deja aprobarea consiliului etic;

d) informeazd prompt, in scris, investigatorulfinstitutia cu privire la: decizia/opinia sa
privind. studiul, motivele pentru decizia sa, procedurile folosite pentru revenirea
asupra acestor decizii.

F. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

ART. 53. Comisia de alimentatie si dietetica se poate intruni lunar si ori de cate ori
exista solicitari i va urmari in principal urmatoarele atributii:

a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectjuni;

b) modul de ntocmire a regimurilor alimentare;

¢) calcularea valorilor calofige i itive;

d) pregatirea si distﬂbuiremlqm&)r 129032018

e) modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare Tn toatele etapele parcurse de alimente de
la receptie pand eliberarea catre sectii;
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urmarirea efectuarii controlului starii de sanatate a personalului blocului alimentar.

G, COMISIA NUCLEULUI DE CALITATE

ART. 54. Comisia nucleului de calitate are sarcina de a asigura monitorizarea intern3 a
calitatii serviciilor medicale furnizate, prin urmdrirea respectarii criteriilor de calitate si
prin analiza si raportarea indicatorilor de calitate.

H. COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

ART. 55. Comitetul de securitate i sanatate In munca are in principal urmatoarele
atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului
de organizare si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de muncs;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitdti si sanatatii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeazd modul de ndeplinire a atributilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, dacd este cazul, Tnlocuirea
acestuia; :

propune masuri de amenajare a locurilor de munc, {indnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
urmareste modul in care se aplica gi se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sdnédtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

analizeazad propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum §i pentru Tmbunéatétirea conditiilor de munca
$i propune introducerea acestora in planul de prevenire si proteciie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale
si evenimentelor produse si poate propune mdasuri tehnice in completarea
masurilor dispuse in urma cercetérii;

efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate In munca
de catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta

acestora in anul inchefaf) @@€hin]s] PrHRSAQ béhtru planul de prevenire si

protectie ce se va realiza in anul urmétor.
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I. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

ART. 56. Comisia de farmacovigilenta are, Tn principal, urméatoarele atributii:

analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna
urmatoare si propune masuri care sa asigure tratamentul corespunzator al
pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;
verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de
conducerea unitatii si conform legislatiei in vigoare;

analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de
reactii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;
pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea
acestora in terapie;

identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;
evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;
evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;

verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si
evidentierea acesteia;

verifica investigatiile stabilite la internare din punc de vedere al oportunitatii;
dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea
desfasurata si formuleaza propuneri pentru eficientizare;

se intruneste lunar, la solicitarea presedintelui.

J. COMISIA DE CLASIFICARE A PACIENTILOR IN FUNCTIE DE DIAGNOSTIC

ART. 57. Comisia de clasificare a pacientilor in funclie de diagnostic (DRG) are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

realizeaza lunar analiza foilor de observatii nevalidate de $coala Nationald de
Sinatate Publicd Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti,
face propuneri la Casa de Asigurdri de Sanatate pentru revalidare gi prezinta
solutii pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;

prezintd periodic informarea managerului spitalului privind concluziile analizelor
facute si propuneri de imbunétatire a activitatii.

K. COMISIA DE TRANSFUZIE S| HEMOVIGILENTA

ART. 58. Comisia de transfuzie i hemovigilenta are urméatoarele atributji principale:

a)
b)

¢)

d)

monitorizeaz4 nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;
elaboreaza si implementeazid documentatia necesard aplicarii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total §i a componentelor sanguine;
evalueazi nivelul de pregéatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a
tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din
spital; FO00011129032018

monitorizeaz3 utilizarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
organizeaza $i monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilenta la nivelul
spitalului si colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactjilor si
incidentelor adverse severe;
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f) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calitatii din spital, sistemul de calitate Tn unitatea de transfuzie sanguiné din spital
si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

L. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

ART. 59. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmétoarele atribufii
principale:

a) analizeaza toate decesele din spital lunar sau ori de cite ori este necesar;

b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constata anumite nelamuriri;

c) analizeaza datele medicale obtinute in foaia de observatie, investigatiile
paraclinice;

d) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avind ca scop cresterea
gradului de concordanta diagnostica;

CAPITOLUL V1. FINANTAREA SPITALULUI

ART. 60. Spitalul Judetean de Urgenta “Sf. Pantelinom”Focsani este finantat integral din
venituri proprii $i functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale ncheiat cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate.

Contractul de fumizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de
asigurdri de sinatate se negociazi de citre manager cu conducerea casei de asigurari
de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

Spitalul public realizeaza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizdri;
b) inchirierea unor spatii in conditiile legii;
c) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor
terli precum si contracte avind ca obiect studii clinice;
- d) buget de stat, venituri proprii, Ministerul Sanatatii

Spitalul Judetean de Urgenta “Sf. Pantelimon* Focsani face parte din reteaua
Ministerului Sanatatii si incheie contract cu IML lasi la care este arondat pentru
asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
Serviciul de Medicina Legala, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestuia.

CAPITOLUL VIl. DISPOZITII FINALE
ART. 61. Toate categorile F80@6G:dnhll 2i® (5p@Akll Sudetean de Urgentd ,Sf.

Pantelimon” Focsani au obligatia respectérii regulamentului de organizare i functionare.

Toate structurile (sefi structurd) cu acces la intranet au obligafia de a accesa
zilnic pagina de intranet a spitalului pentru informare si aplicare spre conformare a
reglementdrilor interne, externe si legislative actualizate.
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Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborérii si
respectdrii procedurilor operationale specifice activitatilor desfagurate Tn cadrul spitalului.

Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta ,Sf, Pantelimon” Focsani, precum si orice modificare vor fi aduse la cunostinia
tuturor salariatilor pe bazd de semnaturd, dupd aprobarea acestuia, prin ordin de
ministru si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei partea .

ART. 62. Modificarea regulamentului de organizare si functionare se face cu avizul
consiliului de administratie i se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

FO00011129032018
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